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Паспорт Программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития ГАПОУ ЧО «Политехнический 

колледж» на 2024-2028 гг. 

1. Основания для раз-

работки программы 

1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.  

2. Приказ Минпросвещения России от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профес-

сионального образования». 

3. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 

г. № 800 «Об утверждении порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам СПО».  

4. Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 

г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным общеобразовательным программам».  

5. Постановление Правительства РФ от 19 мая 2023 г. 

№ 797 «Об утверждении положения о государствен-

ной аккредитации образовательной деятельности и о 

признании утратившим силу Постановления Прави-

тельства РФ от 14 января 2022 г. № 3».  

6. Приказ Минпросвещения России «Об утвержде-

нии аккредитационных показателей, методики расче-

та и применения аккредитационных показателей по 

образовательным программам среднего профессио-

нального образования» от 14 апреля 2023 г. № 272.  

7. Приказ Минпросвещения России от 5 августа 2020 

г. № 885/390 «О практической подготовке обучаю-

щихся».  

8. Федеральные государственные образовательные 

стандарты СПО.  

9. Государственная программа Российской Федера-

ции «Развитие образования» на 2018 – 2025 годы 

(постановление Правительства РФ от 29 декабря 

2017 г. № 1642) (в ред. Постановления Правитель-

ства РФ от 15 марта 2021 г. № 385). 

10. Национальный проект «Образование» (заседание 

президиума Совета при Президенте РФ по стратеги-

ческому развитию и национальным проектам от 3 
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сентября 2018 г.). 

11. Федеральный проект «Патриотическое воспита-

ние граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование» государственной программы 

«Развитие образования». 

12. Федеральный проект «Профессионалитет». 

13. Указ Президента РФ «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Феде-

рации на период до 2024 года» (7 мая 2018 г. № 204). 

14. Указ Президента РФ «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 го-

да» (21 июля 2020 г. № 474). 

15. Перечни поручений Президента РФ. 

16. Стратегия реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года. 

17. Стратегия национальной безопасности Россий-

ской Федерации и национальных целей развития 

Российской Федерации на период до 2030 года. 

18. Стратегия развития физической культуры и спор-

та в Российской Федерации на период до 2030 года. 

19. Концепция информационной безопасности детей 

в Российской Федерации. 

20. Стратегия социально-экономического развития 

Челябинской области на период до 2035 года. (По-

становление Законодательного Собрания Челябин-

ской области от 31 января 2019 г. № 1748). 

21. Государственная программа Челябинской области 

«Развитие профессионального образования в Челя-

бинской области» на 2018–2025 годы (постановление 

Правительства Челябинской области от 29 декабря 

2017 г. № 756-П).  

22. Приказ Министерства образования и науки Челя-

бинской области № 82 от 17 августа 2023 года «О 

разработке Программы развития профессиональной 

образовательной организации на 2024 – 2028 годы».  

23. Устав ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж». 

2. Заказчик програм-

мы 

ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж». 

3. Разработчик про-

граммы 

Директор, заместители директора, главный бухгал-

тер, педагогический коллектив ГАПОУ ЧО «Поли-

технический колледж. 

4. Ответственный ис- Директор ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж». 
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полнитель программы 

5. Сроки реализации 

программы 

2024-2028 годы. 

6. Цель программы Модернизация деятельности профессиональной об-

разовательной организации, обеспечивающей до-

ступную для различных категорий населения совре-

менную качественную подготовку квалифицирован-

ных кадров в соответствии с требованиями социаль-

но-экономического развития Челябинской области и 

создающей условия для трудоустройства выпускни-

ков. 

7. Ключевые целевые 

показатели 

1. Доля обучающихся образовательной организации, 

реализующих программы СПО, прошедших демон-

страционный экзамен профильного уровня, от обще-

го количества обучающихся, прошедших демонстра-

ционный экзамен (25 %).  

2. Доля занятости выпускников, осуществляющих 

трудовую, предпринимательскую деятельность, дея-

тельность в форме самозанятости, к общей числен-

ности выпускников (5 %).  

3. Доля средств от приносящей доход иной 

деятельности в общем объеме финансовых ресурсов 

ПОО, направленных на развитие ПОО (30 %).  

8. Задачи программы 1. Совершенствование качества процесса обучения, 

обеспечивающего подготовку конкурентоспособных 

на рынке труда и востребованных региональной эко-

номикой выпускников.  

2. Совершенствование качества воспитательного 

процесса, обеспечивающего создание условий для 

социализации и самореализации обучающихся.  

3. Повышение профессиональной компетентности 

управленческих и педагогических кадров в соответ-

ствии с требованиями модернизируемой системы 

профессионального образования.  

4. Обеспечение доступности современного образова-

ния для различных категорий населения в соответ-

ствии с их образовательными потребностями.  

5. Совершенствование материально-технической ба-

зы профессиональной образовательной организации 

в соответствии с современными тенденциями разви-

тия системы профессионального образования.  
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6. Совершенствование системы управления ПОО, 

обеспечивающее реализацию программы развития.  

7. Обеспечение условий комплексной безопасности 

профессиональной образовательной организации.  

9. Необходимые объ-

емы финансирования 

исполнения програм-

мы развития 

Объем финансирования мероприятий по годам: 

2024 г. – 50000,40 тыс. руб.; 

2025 г. – 50000,53 тыс. руб.; 

2026 г. – 50000,57 тыс. руб.; 

2027г. – 50000,66 тыс. руб.; 

2028 г. –50000,71тыс.руб. 

10. Контроль за ис-

полнением программы 

1. Контроль за исполнением Программы осуществля-

ет Наблюдательный совет и Общее собрание ПОО, 

обеспечивающие организацию самоконтроля и само-

оценки поэтапного и итогового результатов реализа-

ции программы (внутренняя экспертиза), Министер-

ство образования и науки Челябинской области 

(внешняя экспертиза). 

2. Реализация мероприятий Программы развития 

вносится в ежегодные календарные планы работы 

ПОО. 

3. Организация выполнения Программы осуществля-

ется: 

– педагогическим советом ПОО; 

– методическим советом ПОО. 

4. Корректировка Программы осуществляется еже-

годно, все изменения утверждаются на заседании пе-

дагогического совета в августе и согласуются с учре-

дителем. 

 

 

 

 

1 Информационная справка о профессиональной  

образовательной организации 

 

1.1 Общие сведения 

Программа развития государственного профессионального образователь-

ного учреждения Челябинской области «Политехнический колледж» (далее – 

Программа) разработана на период 2024-2028 годы в соответствии с государ-

ственной инновационной политикой в сфере образования.  

Программа развития колледжа на 2024-2028 годы является логическим 

продолжением предыдущей. Преемственность программ сохраняется по таким 

направлениям развития, как: обеспечение повышения качества профессиональ-
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ного образования; совершенствование системы непрерывного профессиональ-

ного образования педагогов и студентов, а также воспитательной работы в 

ПОО.  

Необходимость разработки новой Программы вызвана потребностью: 

совершенствования профессионального образования; возросшими 

требованиями к результатам образовательной деятельности в новых социально-

экономических условиях; внедрения инновационных технологий обучения; 

совершенствования механизмов взаимодействия с социальными партнерами; 

расширения спектра образовательных услуг в условиях многопрофильной 

профессиональной образовательной подготовки, обеспечивающих 

удовлетворение потребностей регионального рынка труда. 

Программа является организационно-экономической, нормативно-

правовой основой, определяющей направления развития образовательной 

системы государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Челябинской области «Политехнический колледж» (далее – 

Колледж) по решению ключевых проблем обеспечения качества 

профессионального образования и профессиональной подготовки на основе 

выявленных тенденций изменения рынка труда, социально-культурного и 

экономического развития региона. 

Собственником имущества Колледжа является Челябинская область. 

Функции и полномочия учредителя от имени Челябинской области осу-

ществляет Министерство образования и науки Челябинской области. 

Наличие филиалов и их наименование: нет. 

Юридический адрес: 455038, Российская Федерация, г. Магнитогорск, 

проспект Карла Маркса 158.  

Фактический адрес: 455038, Российская Федерация, г. Магнитогорск, 

проспект Карла Маркса 158. 

ИНН: 7446053612 (свидетельство о постановке на налоговый учет в каче-

стве налогоплательщика НДС в налоговом органе серия 74 № 006382754, вы-

данное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Че-

лябинской области 18.06.2010года). 

Реквизиты Листа записи единого государственного реестра юридических 

лиц в Единый государственный реестр юридических лиц: основной государ-

ственный регистрационный номер (ОГРН) 1087446000124 от 26.11.2015 г., гос-

ударственный регистрационный номер (ГРН) 2157456378693, выдано Межрай-

онной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Челябинской обла-

сти. 

 

1.2 Историческое становление Колледжа 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Челябинской области «Политехнический колледж» реорганизовано 

в 2007 году по постановлению Правительства Челябинской области №115-П от 

24.05.2007г. как государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) 
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«Политехнический колледж».  

Сведения о реорганизации:  

На основании постановления Челябинской области от 24.05.2007 № 115-

П «О реорганизации областных государственных учреждений начального про-

фессионального образования» путем слияния Государственного учреждения 

начального профессионального образования Профессиональный лицей № 13 г. 

Магнитогорска, Государственного учреждения начального профессионального 

образования профессиональный лицей № 41 (электротехнического), Государ-

ственного учреждения начального профессионального образования «Профес-

сиональное училище № 97» и является их правопреемником. На основании по-

становления Правительства Челябинской области от 09.10.2008г. № 322-П «О 

реорганизации областных государственных учреждений начального и среднего 

профессионального образования» реорганизовать Государственное образова-

тельное учреждение среднего профессионального образования (среднее специ-

альное учебное учреждение) «Политехнический колледж» и Государственное 

учреждение начального профессионального образования «Профессиональное 

училище № 63» города Магнитогорска в форме присоединения училища к 

Учреждению. Учреждение является правопреемником прав и обязанностей ГУ 

НПО «Профессиональное училище № 63» города Магнитогорска.  

Приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 

16.11.2011г. №01-1838 «Об утверждении изменений №3 в Устав государствен-

ного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

(среднего специального учебного заведения) «Политехнический колледж» 

Учреждение переименовано в государственное бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования (среднего специального 

учебного заведения) «Политехнический колледж». 

Распоряжением Правительства Челябинской области  от «22» мая 2012г. 

№ 100-рп «О создании государственного автономного образовательного учре-

ждения среднего профессионального образования (среднего специального 

учебного заведения) Челябинской области «Политехнический колледж» путем 

изменения типа существующего государственного бюджетного образователь-

ного учреждения  среднего профессионального образования (среднего специ-

ального учебного заведения) «Политехнический колледж»» переименовано в 

государственное автономное образовательное учреждение среднего профессио-

нального образования (среднего специального учебного заведения) Челябин-

ской области «Политехнический колледж». 

Приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 

18.11.2015г. №01/3370 «Об утверждении Устава государственного автономного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования (сред-

него специального учебного заведения) Челябинской области «Политехниче-

ский колледж» Учреждение переименовано в государственное автономное об-

разовательное учреждение Челябинской области «Политехнический колледж». 

Правовой основой реализации образовательной деятельности Колледжа 

являются: 
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1. Лицензия - № Л035-01235-74/00189246 от «24» декабря 2015 года, вы-

данная Министерством образования и науки Челябинской области на право 

оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ 

по видам образования, по уровням образования, по профессиям и специально-

стям, направлениям подготовки. Срок действия лицензии - бессрочно. 

2. Свидетельство об аккредитации № 2836 от 04 декабря 2017 г. серия 

74А04 №0000118, выдано Министерством образования и науки Челябинской 

области, срок действия бессрочно. 

3. Устав, утвержденный приказом Министерства образования и науки Че-

лябинской области от 18.11.2015 г. № 01/3370. 

4. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования. 
 
1.3 Система управления и структура Колледжа 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Уставом 

Колледжа с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и строится на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Организационная структура колледжа представлена на рисунке 1.  

В колледже существуют следующие уровни управления:  

− административный (директор, заместители директора: первый 

заместитель директора, по учебной работе, по учебно-воспитательной работе, 

по научно-методической работе, по производственному обучению, по 

административно-хозяйственной части, по общим вопросам, главный 

бухгалтер, руководители структурных подразделений);  

– представительный коллегиальный орган государственно-общественного 

управления – наблюдательный совет; 

– коллегиальный орган управления образовательно-производственным 

центром (кластером), образованный из числа представителей участников 

образовательно-производственного центра (кластера) для организации 

руководства и координации его деятельности по реализации программы 

деятельности образовательно-производственного центра (кластера) (общее 

собрание Управляющей компании, Управляющий совет Управляющей 

компании) 

− органы самоуправления (Общее собрание работников и представителей 

обучающихся, Педагогический совет, Студенческий Совет, Совет родителей и 

другие). 

Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет 

директор. 

Наблюдательный совет является представительным коллегиальным орга-

ном государственно-общественного управления Колледжа, осуществляющим в 

соответствии с Уставом решение отдельных вопросов. Состав, функции и пол-

номочия членов наблюдательного совета определены Уставом Колледжа. 

Высшим органом самоуправления ГАПОУ ЧО «Политехнический кол-
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ледж» является Общее собрание работников и представителей обучающихся, 

которое проводится для принятия Устава и внесение в него изменений, обсуж-

дения вопроса о реорганизации, изменению типа и вида Колледжа и решения 

других стратегических вопросов. 

В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» госу-

дарственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на ба-

зе ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» создан по отрасли «Машинострое-

ние» образовательно-производственный центр (кластер). Коллегиальным орга-

ном управления образовательно- производственного центра (кластера) является 

Управляющая компания кластера. Установлена следующая структура управле-

ния кластером: общее собрание управляющей компании и управляющий совет 

управляющей компании. Общее собрание осуществляет стратегическое управ-

ление, действуя на периодической основе; управляющий совет отвечает за те-

кущее управление и действует на регулярной основе. 

В структуре Колледжа имеются следующие подразделения:   

– служба организации и контроля профессиональных образовательных 

программ (обеспечивает эффективную и качественную реализацию в Колледже 

образовательных программ СПО); 

– служба научно-методического обеспечения (организация, руководство 

и контроль учебно-методического сопровождения образовательного процесса в 

колледже, повышение профессионального мастерства педагогических работни-

ков);  

– служба профессионального (производственного) обучения и трудо-

устройства (обеспечение, руководство и контроль производственного обучения, 

производственной (профессиональной) практики);  

– служба социально-педагогической работы (организация, руководство и 

контроль учебно-воспитательного процесса в колледже, осуществление набора 

контингента обучающихся);  

– служба организации информационного обеспечения (организация про-

цесса развития информатизации колледжа, руководство контроль данного про-

цесса);  

– служба административно-хозяйственной деятельности, материально-

технического социального обеспечения и развития (обеспечение жизнедеятель-

ности колледжа, режима соблюдения норм и правил охраны труда и техники 

безопасности, пожарной и электрической безопасности);  

– служба финансово-экономической работы, бухгалтерского учета и кон-

троля (ведение финансово-хозяйственной деятельности колледжа);  

– отделения колледжа: машиностроительное, технологическое (осу-

ществляют образовательный процесс по очной форме обучения по профессио-

нальным образовательным программам), общеобразовательное (осуществляет 

образовательный процесс по очной форме обучения по общеобразовательным 

дисциплинам), многофункциональный центр прикладных квалификаций (осу-

ществляет образовательный процесс по основным программам профессиональ-

ного обучения - программы профессиональной подготовки, переподготовки, 
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повышения квалификации рабочих, служащих и дополнительных образова-

тельных программ - переподготовки, повышения квалификации). 

Кроме того, в Колледже имеются другие отделы и подразделения, входя-

щие в состав служб: отдел кадров, приемная комиссия, библиотека, музей, об-

щежитие, учебно-производственные мастерские, лаборатории и др.  

Имеющаяся структура соответствует функциональным задачам и Уставу 

Колледжа. 
Деятельность структурных подразделений Колледжа регламентируется 

следующими локальными актами:  
Положение о Педагогическом Совете; Положение об Общем собрании 

работников и представителей обучающихся; Положение о конфликтной комис-

сии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного 

процесса; Положение о студенческом научном обществе; Положение о Студен-

ческом самоуправлении; Положение о Совете по профилактике правонаруше-

ний несовершеннолетних; Положение о порядке приема и зачисления в Кол-

ледж; Положение об образовании, расходовании и учете средств, полученных 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; Положение 

об оплате труда работников Колледжа; Положение о стимулирующих выплатах 

работникам Колледжа; Положение о службе научно-методического обеспече-

ния; Положение о методическом Совете; Положение о библиотеке; Положение 

о внутриколледжном контроле; Положение о предметной (цикловой) комиссии; 

Положение об отделениях; Положение о порядке получения, учета, обработки, 

хранения и защиты персональных данных работника (обучающегося) Колле-

джа; Положение о стипендиальном обеспечении; Положение о платных образо-

вательных услугах и другие положения.  
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Рисунок 1 – Система управления и структура колледжа 
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В соответствии со структурой колледжа на каждую должность разработа-

ны и утверждены должностные инструкции: заместителей директора (по 

направлению работы), заведующих отделениями, руководителей отделов, пре-

подавателя, мастера производственного обучения (по направлениям), учебно-

вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала и т.д. 

 

1.4 Образовательная деятельность 

Направления и профиль подготовки в Колледже ориентированы на обес-

печение доступной для различных категорий населения современной и каче-

ственной подготовки квалифицированных кадров в соответствии с требования-

ми социально-экономического развития города Магнитогорска и Челябинской 

области в целом.  

Региональная экономическая модель Челябинской области ориентирована 

на развитие отраслей тяжелого промышленного производства с последующей 

кластеризацией (черная металлургия, машиностроение, энергетика) и развитием 

в рамках данных отраслей перспективных направлений деятельности.  

Город Магнитогорск представлен крупными предприятиями черной ме-

таллургии, машиностроения и металлообработки, строительства и других сер-

висных отраслей. Челябинская область, в целом, занимает 7-е место в объеме 

промышленного производства России и 3-е место в Уральском Федеральном 

округе. Доля металлургического и машиностроительного производства в Челя-

бинской области составляет 67,7%, предприятиями этих отраслей производится 

более 41% валового регионального продукта. Ведущую роль играет тяжелое 

машиностроение, производство горно-металлургического оборудования, ваго-

нов, тракторные, грузовые автомобили, дорожные машины и т.д.  

Стратегия развития промышленности города Магнитогорска и Челябин-

ской области в целом состоит в том, чтобы в создавшихся экономических усло-

виях провести структурную перестройку предприятий, повысить эффектив-

ность производства на базе расширения доли конкурентоспособных произ-

водств, решить проблемы своего развития на основе: инновационного развития 

промышленности с применением технологий интеллектуальной автоматизации 

и ресурсосбережения, содействия внедрению новейших разработок на промыш-

ленных предприятиях, в том числе технологии «Индустрия 4.0», увеличения 

производительности труда. 

В результате глубокой конверсии военных производств в последние годы 

ими освоен выпуск широкой номенклатуры сложных товаров для населения, 

продукции для многих отраслей промышленности, сельского хозяйства и его 

перерабатывающих отраслей, медицины, экологии, энергосбережения, транс-

порта и связи. Большинство предприятий ВПК обладают технологическим, 

производственным и интеллектуальным потенциалом. Оборонные предприятия 

области традиционно входят в число крупных производителей трамвайных ва-

гонов, металлорежущего оборудования, систем управления воздушным движе-

нием, навигации и посадки самолетов и вертолетов гражданской авиации, экс-

каваторов, приборов навигации для судов ВМФ и гражданского флота, бытово-
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го, холодильного, уборочного, прачечного, кухонного оборудования, радиопри-

емных устройств, электродвигателей, гальванических элементов, синтетическо-

го пьезокварца, изделий из радио-керамики и целого ряда другой продукции.  

Основные промышленные предприятия города Магнитогорска и Челя-

бинской области – это ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и 

Группа ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» в том числе: ООО 

«Объединенная сервисная компания» (далее именуется – ООО «ОСК») и ООО 

«Механоремонтный комплекс» (далее именуется – ООО «МРК»); Златоустов-

ский металлургический завод; Ашинский металлургический завод; ЗАО 

«Карабашмедь»; Кыштымский медеэлектролитный завод; Челябинский метал-

лургический комбинат (входит в состав ОАО «Мечел»); Челябинский электро-

металлургический комбинат; Челябинский цинковый завод; Челябинский тру-

бопрокатный завод (входит в группу ЧТПЗ); «Трубодеталь»; ОАО «Автомо-

бильный завод «Урал», ООО «Челябинский тракторный завод - Уралтрак»; 

ОАО «Челябинский завод «Теплоприбор»; ПГ «Метран», ФГУП «Усть-

Катавский вагоностроительный завод», ОАО «Копейский машиностроительный 

завод», Челябинский кузнечно-прессовый завод; АО «КОНАР»; ОАО «ЧМК» и 

др. 

На протяжении многих лет основным социальным партнёром Колледжа 

является градообразующее предприятие города Магнитогорска - ПАО «Магни-

тогорский металлургический комбинат» («ММК»), который входит в число 

крупнейших мировых производителей стали и занимает лидирующие позиции 

среди предприятий черной металлургии России. Общая тенденция решения 

проблем кадровой политики ПАО «Магнитогорский металлургический комби-

нат» и его дочерних предприятий основана на новой стратегии, разработанной в 

соответствии с долгосрочным планом развития группы ММК до 2025: произво-

дить и поставлять потребителям высококачественную металлопродукцию, со-

здавая ценность для акционеров и других заинтересованных сторон, повышая 

качество жизни сотрудников и жителей в регионах присутствия Компании, ис-

пользуя силу и прочность стали ММК в интересах наших клиентов и всего ми-

ра. 

Прогноз изменения численности персонала на предприятиях в 2023 году 

свидетельствует, что для модернизации, наращивания технологических мощно-

стей и естественного омолаживания кадров дополнительно требуются: специа-

листы и рабочие кадры различных автоматизированных систем; а также персо-

нал по обслуживанию и ремонту высокотехнологичного оборудования.  

Анализ распределения трудовых ресурсов города Магнитогорска по от-

раслям экономики позволяет сделать вывод о приоритетном спросе на специа-

листов и рабочих для предприятий черной металлургии, машиностроения и ме-

таллообработки. 

В соответствии с действующей Лицензией образовательная организация 

реализует основные образовательные программы среднего профессионального 

образования, из них – 13 программ подготовки специалистов среднего звена, 4 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, а также про-

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%88%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%88%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%8B%D1%88%D1%82%D1%8B%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C
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граммы профессионального обучения и дополнительного образования: 

10.00.00. Информационная безопасность: 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных си-

стем; 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика: 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электро-

механического оборудования (по отраслям); 

15.00.00 Машиностроение: 

15.02.03 Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов, 

гидропневмоавтоматики, 

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отрас-

лям), 

15.02.08 Технология машиностроения, 

15.02.09 Аддитивные технологии, 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям), 

15.02.16 Технология машиностроения, 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям); 

18.00.00 Химические технологии: 

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений; 

22.00.00 Технологии материалов: 

22.00.01 Металлургия черных металлов, 

22.00.05 Обработка металлов давлением, 

22.00.06 Сварочное производство, 

22.01.03 Машинист крана металлургического производства; 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта: 

23.01.09 Машинист локомотива; 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство: 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства; 

43.00.00 Сервис и туризм: 

43.01.09 Повар, кондитер. 

В 2023 году ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» включился в про-

цесс реализации ФП «Профессионалитет» Министерства просвещения Россий-

ской Федерации, нацеленного на создание в системе СПО принципиально но-

вой отраслевой модели профессиональной подготовки. 

На базе ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» планируется создание 

учебно-производственного центра (кластера) для отрасли «Машиностроение». 

Выбор в качестве базовой организации образовательно-производственного цен-

тра обусловлен накопленным опытом колледжа по направлению, напрямую 

связанным с подготовкой кадров для данной отрасли: многолетняя лицензиро-

ванная образовательная деятельность в рамках УГС 15.00.00 Машиностроение; 

деятельность специализированных центров компетенций («Мехатроника», «Ла-

бораторный химический анализ»); деятельность в качестве «ведущей» ПОО по 
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вопросам внедрения новых ФГОС СПО; деятельность многофункционального 

центра прикладных квалификаций и др. 

Программой кластера предусмотрена реализация 15 Образовательных 

программ в соответствии с действующими ФГОС СПО, в том числе с использо-

ванием цифрового образовательного ресурса. 

Деятельность приемной комиссии колледжа регламентируется 

документами, соответствующие нормативным правовым актам Министерства 

просвещения Российской Федерации и Министерства образования и науки 

Челябинской области, локальными актами Колледжа: Положением «О порядке 

приема и зачисления в ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж», Положением 

«О приемной комиссии ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж», Правилами 

приема в ГАПОУ ЧО  «Политехнический колледж», приказами о создании 

приемной комиссии и о зачислении на 1 курс обучения. 

При приеме на обучение по образовательным программам среднего про-

фессионального образования учитываются результаты освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего образова-

ния. В случае, если численность поступающих превышает количество бюджет-

ных мест, приемная комиссия проводит конкурс по среднему баллу аттестатов. 

При равенстве результатов освоения поступающими образовательной програм-

мы основного общего или среднего общего образования учитываются результа-

ты индивидуальных достижений и (или) наличие договора о целевом обучении. 

При наличии результатов индивидуальных достижений и договора о целевом 

обучении учитывается в первую очередь договор о целевом обучении.  

Анализ данных представленных в таблице 1 позволяет сделать вывод о 

том, что Колледж в период с 2019-2023гг. ежегодно выполняет установленные 

контрольные цифры приема на 100%. 

Таблица 1  

Контрольные и фактические цифры приема за период 2019-2023гг. 

 

 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на основании 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Для каждой специальности и профессии разработаны основные 

профессиональные образовательные программы, которые включают в себя: 

Год 

Контрольные цифры приёма 

Итого 

Фактически зачислены на 1 курс 

Итого ППССЗ ППКРС ППССЗ ППКРС 

9 

кл. 

11 

кл 

Все

го 

9  

кл 

11 

кл. 
Всего 9 кл. 

11 

кл 

Все

го 

9 

кл. 

11 

кл. 
Всего 

2019 275 - 275 100 25 125 400 275 - 275 100 25 125 400 

2020 275 - 275 75 50 125 400 275 - 275 75 50 125 400 

2021 275 - 275 75 50 125 400 275  275 75 50 125 400 

2022 300 - 300 75 25 100 400 300 - 300 75 25 100 400 

2023 325 - 325 75 25 100 425 325 - 325 75 25 100 425 
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ФГОС СПО, примерную основную профессиональную образовательную 

программу, рабочие учебные планы, описание основной образовательной 

программы, рабочие программы по дисциплинам, профессиональным модулям, 

календарный учебный график, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 

Необходимость усиления практико-ориентированной подготовки буду-

щих специалистов потребовало активизации совместной деятельности с рабо-

тодателями. Заключено более 60 Договоров о сотрудничестве с предприятиями 

города Магнитогорска. Программа совместной деятельности Колледжа и рабо-

тодателей предполагает: внедрение элементов дуального обучения, отбор со-

держания обучения в соответствии с требованиями профессиональных стандар-

тов, гарантированное трудоустройство в структурные подразделения предприя-

тий-работодателей, привлечение социальных партнеров для разработки про-

граммных и оценочных материалов и др. 

Благодаря совместной деятельности Колледжа с социальными партнёра-

ми откорректировано и обновлено содержание 17 основных образовательных 

программ, согласовано с работодателями более 350 учебно-методических ком-

плексов по дисциплинам и профессиональным модулям.  

Разработка или обновление образовательных программ сопровождается 

созданием временных отдельных творческих групп, тесно взаимодействующих 

друг с другом. Работа группы начинается с определения и формулирования це-

лей освоения образовательной программы, затем прописывается процедура 

оценивания, далее отбирается собственно содержание программы. Содержание 

профессионального модуля обеспечивает принцип единства теории и практики, 

а содержание учебных дисциплин является базой для освоения модулей. В про-

цессе формирования содержания программ профессиональных модулей и дис-

циплин происходит перераспределение учебного материала: все специальное, 

профессионально значимое входит в состав модулей, общепрофессиональные 

вопросы освещаются в содержании дисциплин.  

Рабочая группа в процессе разработки образовательной программы об-

суждает условия реализации программы, распределяет зоны ответственности за 

реализацию отдельных элементов программы. Затем образовательные програм-

мы и программы профессиональных модулей согласовываются с работодате-

лем. Так как важнейшим этапом процесса профессионального образования яв-

ляется практика, то, прежде чем обучающиеся попадут на производственные 

площадки (особенно на участках высокотехнологичных производственных 

процессов), они проходят обучение в стенах колледжа, а именно в мастерских. 

Содержание данных видов практики также согласовывается с работодателем. 

За период с 2019-2023гг в целях определения соответствия результатов 

освоения студентами образовательной программы среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям государственного образовательно-

го стандарта по специальности или профессии проводилась государственная 

итоговая аттестация (ГИА). 
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ГИА проводилась по программам: подготовки специалистов среднего 

звена на базе основного общего образования; программа подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих на базе основного общего образования; про-

грамма подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе среднего 

общего образования. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, обучающихся по 

ППССЗ, проводилась в форме: подготовки и защиты выпускной квалификаци-

онной работы (дипломная работа, дипломный проект); защиты выпускной ква-

лификационной работы (дипломная работа, дипломный проект) и демонстраци-

онного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, обучающихся по 

ППКРС, проводилась в форме: защиты выпускной квалификационной работы 

(выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменаци-

онная работа); защиты выпускной квалификационной работы в виде демон-

страционного экзамена. Анализ результатов Государственной итоговой 

аттестации за период с 2019-2023гг. позволяет слелать вывод о том, что 

ежегодно освоение студентами образовательных программ среднего професси-

онального образования качественно стабильно и соответствует требованиям 

государственного образовательного стандарта по специальности или профес-

сии. 

Таблица 2 

Результаты Государственной итоговой аттестации 

за период с 2019 по 2023гг. 

 

Год 

 

Количество 

выпускников (чел.) 

Абсолютная 

успеваемость (%) 

Качественная успевае-

мость (%) 

2019 392 100 80,00 

2020 362 100 88,90 

2021 383 100 86,00 

2022 407 100 85,00 

2023 388 100 82,00 

 

В Колледже создан и функционирует Многофункциональный центр при-

кладных квалификаций (МЦПК). 

На базе МЦПК реализуются программы профессионального обучения и 

дополнительного образования. К наиболее востребованным программам про-

фессионального обучения, реализуемых Колледжем относятся: Помощник ма-

шиниста тепловоза; Помощник машиниста электровоза; Составитель поездов; 

Слесарь-ремонтник; Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообо-

рудования; Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; 

Стропальщик. 

Дополнительные образовательные программы, ориентированы на опера-

тивные нужды потребителей, разрабатываются и реализуются для конкретных 

заказов.  
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Удовлетворенность выпускников качеством образовательных услуг, 

предоставляемых образовательной организацией, является одной из самых 

важных характеристик организации образовательного процесса. Так, по резуль-

татам мониторинга 2022 года более 90 % выпускников считают полученные об-

разовательные результаты, а также условия предоставления образовательной 

услуги соответствующими их запросам.  

Результаты трудоустройства выпускников колледжа по различным 

направлениям подготовки являются стабильными. Представители 

работодателей в личных характеристиках студентов-практикантов, отзывах, 

дают высокую оценку профессиональной подготовке студентов и обучающихся 

Колледжа. По итогам 2022 года показатель трудоустройства выпускников 

составил более 70,00%.  

Мониторинг общей занятости выпускников в разрезе укрупненных групп 

специальностей и в разрезе уровней профессионального образования показал, 

что в 2022 году она составила более 95,00%. Достигнутые значения 

свидетельствуют о стабильности средних показателей занятости и 

трудоустройства. В Колледже сложилась система работы по содействию 

трудоустройству. 

Организацией воспитательной деятельности в колледже занимается 

служба социально-педагогической работы. В состав службы входят: педагоги-

психологи, педагог-организатор, социальные педагоги, воспитатели 

общежития, руководитель физического воспитания, педагог-организатор ОБЖ, 

педагоги дополнительного образования, 64 классных руководителей, из 

которых 100% имеют высшее образование, 48% имеют высшую 

квалификационную категорию. Действует 11 локальных нормативных актов, 

регламентирующих воспитательную деятельность.  

В соответствии с программой воспитания колледжа, рабочими програм-

мами воспитания по специальностям и профессиям, воспитательная работа 

строится по 6 направлениям: гражданско-патриотическое, профессионально 

ориентирующее, культурно-творческое, спортивное и здоровьесберегающее, 

экологическое, бизнес-ориентирующее.  

Основной целью воспитательного процесса в колледже является создание 

условий для развития личности, самоопределения и социализации обучающих-

ся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружа-

ющей среде.  

Для достижения основной цели воспитательного процесса поставлены 

приоритетные задачи: развивать комфортные социально-психологические усло-

вия и социокультурную воспитывающую среду, способствующую формирова-
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нию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся; оказы-

вать обучающимся помощь в самовоспитании, самореализации, освоении соци-

ального и профессионального опыта; формировать у обучающихся граждан-

скую позицию, патриотическое сознание, правовую и политическую культуру, 

толерантность; воспитывать духовно-нравственные качества, способствовать 

освоению моральных и этических норм; физически развивать обучающихся, 

формировать установку на здоровый и безопасный образ жизни, неприятие асо-

циальных явлений и процессов; создавать условия для непрерывного развития 

творческих способностей обучающихся; совершенствовать систему студенче-

ского самоуправления как средства воспитания самостоятельности, ответствен-

ности и самореализации будущих специалистов. 

В соответствии с выделенными приоритетными направлениями воспита-

тельной работы разработаны и реализуются: Программа патриотического вос-

питания студентов «Наследие», Программа организации здоровьесберегающего 

образовательного пространства «Образование и здоровье», Программа «Про-

филактика и коррекция девиантного поведения», Программа «Профилактика 

асоциального поведения», Программа Школы лидеров, Программа первичной 

профилактики употребления психоактивных веществ студентами колледжа 

«Миссия жить», программа «Психолого-педагогическое сопровождение обуча-

ющихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ», программа «Психологическое со-

провождение детей-сирот и детей-ОБПР», образовательно-просветительские 

программы: «Школа искусств», «Прикосновение к тайне пола»; «Партнерское 

общение».  

Студенты колледжа активно включаются в проектную и научно-

исследовательскую деятельность, являются участниками, победителями и при-

зерами студенческих научно-практических конференций, профессиональных 

конкурсов и олимпиад различного уровня, в т.ч. всероссийских.  

Коллектив колледжа сумел организовать подготовку студентов, демон-

стрирующих высокие профессиональные знания и умения на соревнованиях и 

чемпионатах профессионального мастерства на различных уровнях. С 2019 года 

по 2022 год Колледж вел активную работу по организации деятельности для 

участия в движении Ворлдскиллс: 

− участие в международных, национальных чемпионатах: в 2021 году – 

золотая медаль Национального Чемпионата по компетенции «Мехатроника»; 

золотая медаль чемпионата Европы в Граце по компетенции «Мехатроника», 

призер чемпионата Европы в Граце по компетенции «Индустрия 4.0»; 

− участие в региональных чемпионатах: в 2019-2022 годах: победители и 

призеры Региональных чемпионатов по компетенциям: «Фрезерные работы на 

станках с ЧПУ», «Охрана труда», «Предпринимательство», «Работы на 

токарных универсальных станках», «Инженерный дизайн CAD», 

«Лабораторный химический анализ», «Электромонтаж».  

Студенты Колледжа неоднократно становились победителями и призера-

ми конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда». 
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В 2023 году Колледж включился в чемпионатное движение по професси-

ональному мастерству «Профессионалы», которое направлено на достижение 

национальной цели развития Российской Федерации до 2030 года, определен-

ной подпунктом Б пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 21 

июля 2020 г. № 474: «Возможности для самореализации и развития талантов» и 

соответствующего целевого показателя «Формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на са-

моопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся». 

 

1.5 Состояние материально-технической базы 

По всем специальностям и профессиям Колледж располагает полным 

комплексом кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных технически-

ми средствами обучения, макетами, плакатами, раздаточным материалом, спе-

циальной и технической литературой, наглядными пособиями, приспособлени-

ями, станками. Кабинеты и лаборатории специальных дисциплин оснащены не-

обходимыми приборами, оборудованием. 

Для организации и ведения учебного процесса в Колледже имеются:   

– 76 кабинетов, в том числе 40 оборудованных мультимедиа проекторами 

и интерактивными досками;  

– 11 лабораторий;  

– 8 компьютерных классов;  

– 3 спортивных зала; 

– 2 кабинета курсового и дипломного проектирования. 

Общее количество АРМ в учебных аудиториях 92. Все компьютеры под-

ключены к локальной сети Колледжа и сети Интернет.  

Сотрудникам предоставлены электронные адреса корпоративной элек-

тронной почты. Функционирует официальный сайт учреждения по адресу 

www.magpk.ru, в котором реализована возможность разграниченного доступа к 

материалам (учебным и информационным), а также функция обратной прямой 

связи с администрацией Колледжа. 

При изучении дисциплин, междисциплинарных курсов общепрофессио-

нального и специального циклов основных профессиональных образовательных 

программ, современное учебно-лабораторное оборудование позволяет воору-

жать обучающихся не только суммой знаний, но и набором умений, навыков, 

компетенций.  

В Колледж, в рамках реализации национального проекта «Образование», 

были привлечены необходимые инвестиции для приобретения новейшего со-

временного учебного оборудования, что позволило доукомплектовать или со-

здать:  

− Учебно-лабораторный комплекс «Промышленные контроллеры, гидро-

привод и пневмоавтоматика» включающий комплекс, оснащенный стендами на 

47 лабораторных работ по гидравлике, гидроприводу и пневмоавтоматике; 

− Лабораторию «Электрические машины и автоматизированный элек-
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тропривод» оснащенную учебно-лабораторным комплексом, основанным на 

использовании системы обучения «Lucas Nuelle» (Германия) в соответствии с 

Международным Стандартом ISО 9001 и базирующуюся на производственных 

компонентах и оборудовании промышленного типа; 

− Лабораторию «Электротехника и электроника», оснащенненную учеб-

но-лабораторным комплексом, предназначенным для формирования теоретиче-

ских понятий в области электротехники и промышленной электроники, разви-

тия умений монтажа электрических цепей и определения их параметров с по-

мощью регистрирующей цифровой и электронной техники; 

− Лабораторию «Контрольно-измерительные приборы и автоматика», 

оснащенную учебно-лабораторным комплексом стационарных стендов со 

сменными экспериментальными платами; 

− Лабораторию эксплуатации локомотивов, специализированную по двум 

направлениям – эксплуатация тепловоза и эксплуатация электровоза. Трена-

жерные комплексы машинистов позволяют вести обучение в условиях макси-

мально приближенных к реальным. Программное обеспечение тренажеров 

решает обучающие, диагностические и контролирующие задачи; 

− Учебный класс на основе лицензионного программного обеспечения 

Sinumerik и Fanuk предназначенный для приобретения практических умений 

разработки программ для металлорежущих станков с ЧПУ и управления рабо-

той учебными станками с ЧП; 

− Лабораторию металлообработки на станках с ЧПУ, включающую спе-

циализированный учебный комплекс на основе ADEM/CAD технологии и рабо-

ты на станках с ЧПУ; 

− Учебно-производственный участок станков с ЧПУ, обеспечивающий 

закрепление умений и навыков работы на промышленных станках; 

− Лабораторию технологии сварочного производства, включающую тре-

нажеры сварщика, АРМ преподавателя; 

− Лабораторию аналитической химии, количественного и качественного 

анализа, оснащенную современным лабораторным оборудованием, приборами, 

химической посудой, вентиляцией; 

−  Комплекс учебно-лабораторного оборудования «Мехатроника» для 

решения основных задач оптимизации производства, таких как планирование 

производства, уменьшение времени на подготовительные работы, FMEA и 

TPM, управление пространственным манипулятором Mitsubishi RV-2SDB. 

Библиотека Колледжа располагается в помещении на базе 

технологического отделения. Имеется читальный зал на 36 посадочных мест. 

Читальный зал оснащен 8 компьютерами, которые предоставляются студентам 

и преподавателям для самостоятельной работы с выходом в Интернет. 

Библиотека оснащена 3 АРМами библиотекаря, имеется 2 принтера, 2 ксерокса, 

принтер для штрихкодирования литературы, 2 ручных сканера для считывания 

штрих-кодов.  

Библиотечный фонд комплектуется учебниками по всем предметам 
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изучаемых дисциплин, справочной и дополнительной литературой. 

Предпочтение отдается учебным изданиям, имеющим гриф Министерства 

образования России. Объем библиотечного фонда литературы составляет 54720 

экземпляров (за последние 5 лет). 

Помимо учебной литературы библиотека располагает изданиями по 

психологии, педагогике, методике преподавания отдельных дисциплин, 

дидактике и теории воспитания, здоровому образу жизни, истории края  и др. 

 

1.6 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Определяющим условием высокого качества подготовки специалистов 

являются высококвалифицированные педагогические работники, осуществля-

ющие профессиональное образование. 

По итогам 2022 года следует, что:  

Общая численность работников составила – 222 чел., в том числе: 

руководящие работники - 18 чел.; педагогические работники - 114 чел.; учебно-

вспомогательный персонал - 11 чел.; обслуживающий персонал - 79 чел. 

Состав педагогического персонала: преподаватели - 83 чел.; мастера про-

изводственного обучения – 12 чел.; методисты – 4 чел.; советник директора – 1 

чел.; социальные педагоги - 6 чел.; педагог - психолог - 2 чел.; воспитатель - 4 

чел.; педагог – организатор -1 чел. 

Из общей численности педагогических работников имеют квалификаци-

онную категорию 57 человек, что составляет 50%. 

Из общей численности педагогических работников имеют образование: 

высшее - 105 чел., в том числе педагогическое - 87 чел.; среднее профессио-

нальное - 9 чел. 

Из числа руководящих и педагогических работников имеют стаж педаго-

гической работы: до 5 лет - 28 чел., до 10 лет - 22 чел., более 10 лет - 64 чел. 

Ученые степени, почетные звания, награды: Ученую степень «Кандидат 

наук» имеют 4 педагогических работника; «Заслуженный учитель Российской 

Федерации» - 1 чел.; «Почетный работник НПО, СПО Российской Федерации» - 

5чел.; «Отличник ПТО Российской Федерации» - 4 чел. 

Научно-педагогический и методический потенциал коллектива развивает-

ся через повышение квалификации и стажировки на предприятиях, участие в 

разработке и актуализации учебно-программной и учебно-методической доку-

ментации, в учебно-методических объединениях. Важным звеном инновацион-

ной, исследовательской работы колледжа являются создаваемые временные 

творческие коллективы преподавателей, деятельность которых посвящена акту-

альным проблемам образовательного процесса: вопросам формирования про-

фессиональной компетентности, содержательной составляющей образования, 

использованию имитационных технологий в подготовке квалифицированных 

рабочих по различным профессиям и специальностям СПО.  

Преподаватели активно распространяют опыт образовательной и научно-

методической деятельности, ежегодно участвуют в областных методических 

объединениях по профилю деятельности, в научно-практических конференциях 
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регионального и всероссийского уровней, публикуют статьи в различных ис-

точниках.  

 

1.7 Финансовое обеспечение  

Совершенствование механизмов финансово-экономической деятельности 

Колледжа – одна из важнейших целей, призванных обеспечить его жизнеспо-

собность и развитие.  

Функция управления финансовыми ресурсами в Колледже возложена на 

службу финансово-экономической работы, бухгалтерского учета и контроля во 

главе с главным бухгалтером Колледжа.  

В целях рационального использования средств на основании утвержден-

ного плана финансово-хозяйственной деятельности в части субсидий на выпол-

нение государственного задания по оказанию образовательных услуг и в части 

приносящей доход деятельности по оказанию платных образовательных услуг 

формируется план закупок на календарный год и график его исполнения.  

Доходная часть бюджета Колледжа формируется из бюджетного финан-

сирования по исполнению субсидий на выполнение государственного задания 

по оказанию образовательных услуг; субсидий на иные цели (приобретение 

оборудования, капитальный ремонт, проведение Чемпионата); доходов Колле-

джа от приносящей доход деятельности. Внебюджетные средства направлены 

на осуществление образовательной деятельности в сфере профессионального 

образования, на выполнение мероприятий по социальной защите сотрудников 

Колледжа. 

В 2020-2023 годах финансирование Колледжа осуществлялось путем 

предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) и за счет средств от приносящей доход деятельности. В таблице 3 

представлены данные о доходах Колледжа за этот период. 
 
 
 
 
 
 
 

Таблица 3 
Доходы Колледжа за период с 2020года по 2023год 

 
Период Субсидии на 

выполнение 
государственно-
го задания,  
руб. 

Приносящая доход деятельность Всего по 
приносящей 
доход дея-
тельности, 
руб. 

Платные образо-

вательные услуги,  

руб. 

Услуги сто-

ловой, об-

щежития, 

руб 

Прочие по-

ступления, 

руб. 

2020 118 741 750 16 955 138 6 514 910  6 432 727 29 902 775 

2021 119 485 210 12 088 609 2 955 970 4 908 979 19 953 558 
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2022 125 327 871 15 949 304 5 531 339 4 713 652 26 194 295 

2023 139 600 304 24 067 132 2 594 140 11 298 758 37 960 030 

 

Таким образом, в Колледже созданы все условия для его дальнейшего 

развития, расширения взаимодействия с рынком труда, повышения качества 

образовательных услуг.  

 

2 Аналитико-прогностическое обоснование 

Программы развития 

 

Технологическая модернизация, развитие цифровой экономики требуют 

новых компетенций рабочих и специалистов. Скорость технологических изме-

нений в производстве диктует необходимость создания условий для ускоренно-

го освоения различными категориями населения новых базовых и профессио-

нальных компетенций, в первую очередь в сфере востребованных, новых и пер-

спективных профессий и специальностей. В ответ на вызовы будущего возни-

кает потребность интенсификации подготовки кадров с использованием пре-

имуществ современных цифровых технологий и соответствующих форм обуче-

ния. 

 

2.1 Основные предпосылки разработки Программы  

В период с 2019 по 2023 г. потенциал образовательной системы Колледжа 

был направлен на решение следующих основных задач: 

1. Модернизация основных и открытие дополнительных 

профессиональных образовательных программ, обеспечение гибкости, 

открытости, вариативности программ среднего профессионального 

образования; 

2. Обеспечение соответствия содержания профессиональных 

образовательных программ требованиям ФГОС, потребностям личности 

студентов, состоянию науки и научно-технического прогресса, с учётом 

стратегии социально-экономического развития Челябинской области;  

3. Обеспечение условий для инновационного развития на основе 

передовых научно-методических разработок высоких технологий, 

гарантирующих колледжу конкурентоспособность на рынках образовательных 

услуг и труда Челябинской области; 

4. Реализация механизмов взаимодействия с социальными партнерами, 

работодателями, общественными организациями;  

5. Развитие кадрового потенциала за счет повышения квалификации 

педагогического, управленческого и обслуживающего персонала колледжа, 

привлечение к совместной  реализации профессиональных образовательных 

программ ведущих специалистов из реального сектора экономики;  

6. Модернизация учебно-лабораторного оборудования, 

совершенствование бытовых, спортивно-оздоровительных и социокультурных 

условий, формирование современной информационно-коммуникационной 
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базы; 

7. Организация деятельности на базе колледжа многофункционального 

центра прикладных квалификаций;  

8. Совершенствование воспитательной системы Колледжа для повышения 

воспитательного потенциала и формирования современной модели 

мотивированного конкурентоспособного специалиста и высоконравственной 

успешной личности;  

9. Создание эффективной и результативной системы управления 

колледжем через постоянное совершенствование системы менеджмента 

качества; обеспечение финансовой устойчивости и способности колледжа как 

автономного образовательного учреждения к саморазвитию. 

 

На основании анализа содержания вышеизложенной Информационной 

справки о профессиональной образовательной организации можно сделать 

следующие выводы: 

1. Задачи, сформулированные в предыдущей программе развития, в ос-

новном, выполнены и созданы все условия для дальнейшего развития Колле-

джа, расширения взаимодействия с рынком труда, повышения качества образо-

вательных услуг; 

2. В Колледже ежегодно выполняются контрольные цифры приёма на 

обучение по профессиям, специальностям и направлениям подготовки за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета; 

3. Наблюдается устойчивый интерес и спрос молодёжи к профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования металлургического, 

машиностроительного профиля, а также в области химических и биотехноло-

гий; 

4. Установлены тесные взаимовыгодные связи с работодателями;  

5. Направления «Машиностроение», «Технологии материалов», «Химиче-

ские технологии» можно назвать актуальнейшими направлениями подготовки, 

уникальность которых заключается в возможности реализации Сквозных видов 

профессиональной деятельности в промышленности; 

6. В Колледже созданы благоприятные ресурсные условия по обеспече-

нию качественного образовательного процесса. 

 

Важнейшей предпосылкой разработки Программы явился анализ доку-

ментов стратегического планирования деятельности основного социального 

партнёра Колледжа – ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и 

Группы ПАО «ММК». 

Магнитогорский металлургический комбинат — предприятие черной ме-

таллургической отрасли в России, которое занимает первое место в стране по 

продажам агломерата, сырой стали, железа, кокса (ежегодные отгрузки метал-

лопродукции — 10,8 млн тонн), по производственным мощностям (до 11,6 млн 

тонн стали), по изготовлению премиальной стали (6,8 млн тонн в год, 48 % от 

общих продаж приходится на реализацию листового холоднокатаного и оцин-
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кованного проката, метизной продукции, проволоки, канатов и крепежа). ПАО 

«ММК» — единственное предприятие в РФ по производству редкой белой же-

сти. Объемы поставок премиальной стальной продукции среди широкого сор-

тамента достигают 4,4 млн тонн в год. Предприятие входит в ТОП-30 мировых 

производителей стали, конкурирует с компаниями из США, Японии, Южной 

Кореи, Индии, Турции, Вьетнама и Ирана. 

Группа «ММК» включает комплексы с полным производственным цик-

лом — от подготовки сырья до переработки черных металлов. На ПАО прихо-

дится 17% от всего российского производства стали (свыше 50 марок). Прода-

жи ведутся по всем округам РФ, странам Ближнего Зарубежья: Уральский — 36 

%; Сибирский — 11 %; Приволжский — 20 %; Другие регионы — 33 %; Казах-

стан — 30 %; Узбекистан — 32 %; Республика Беларусь — 17 %. 

Общая площадь ПАО «ММК» составляет 118,34 квадратных километров. 

Из них производственные цеха занимают 68,4 кв. километра. Общая числен-

ность сотрудников — 56 609 специалистов высокой квалификации. 

В 2022 году ПАО «ММК» отметил 90-летие со дня основания. Сейчас эта 

группа предприятий включает следующие подразделения: 

1. «ММК-Магнитогорск» — производство чугуна (10,3 млн тонн в год), 

стали (14,5 млн тонн), плоского проката (от 12,2 млн тонн), премиальной про-

дукции (от шести миллионов тонн). 

2. «ММК-Метиз» — метизы, канаты и проволока (мощности до 0,8 млн 

тонн в год); 

3. «ММК-ЛМЗ» (Лысьва, Пермский край) — производство оцинкованно-

го (электролитического) и полимерного проката до 0,35 млн тонн ежегодно. 

4. «Малый Куйбас» занимается добычей руды с содержанием железа 31-

48 %, мощности предприятия — 2,4 млн тонн в год. 

5. Турецкое подразделение ММК Metalurji (Искендерун и Стамбул) — 

производство стали до 2,3 млн тонн. 

Группа «ММК» имеет несколько базовых производственных направлений 

— коксохимическое (пять цехов и ремонтные комплексы), доменное (восемь 

печей для получения жидкого чугуна), сталеплавильное, листопрокатное, сор-

товое и агломерационное (железорудное). Продукция «Магнитогорского метал-

лургического комбината» включает более 15 наименований групп товаров. 

Проведен анализ следующих документов стратегического планирования 

деятельности ПАО «ММК» и Группы ПАО «ММК»: 

− Проекта стратегии развития металлургической отрасли до 2030 года 

(Министерство промышленности и торговли Российской Федерации),  

− Стратегии развития группы ПАО «Магнитогорский металлургический 

комбинат», утверждённой решением Совета директоров, протокол от 

27.05.2016г.; 

− Материалов презентации принятого советом директоров долгосрочного 

плана развития группы ММК до 2025 г.; 

− Отчета об устойчивом развитии ММК за 2022 год; 

− О прогнозе результатов финансово-хозяйственной деятельности ПАО 
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"ММК" и Группы ПАО "ММК" за I полугодие 2023 года и до конца 2023 года. 

Анализ позволяет констатировать, что в настоящее время сохраняется струк-

турный дефицит кадров, особенно высокой квалификации. 

Так, проект Стратегии развития металлургической отрасли до 2030 года 

предполагает, что для адаптации металлургической отрасли к западным санк-

циям потребуется восемь лет. Стратегия также предполагает возвращение 

уровня потребления металлургической продукции внутри страны и объёмов её 

экспорта на уровни 2019-2020 годов к 2030 году. 

Как следует из проекта, стратегию развития отрасли, столкнувшейся с 

санкционным давлением, необходимостью переориентации экспорта на восток 

и падением производства, предполагается реализовывать в два этапа. Первый из 

них назван адаптационным – до 2024–2025 годов, второй - восстановитель-

ным – до 2030 года. 

Сначала необходимо реализовать меры противодействия санкционному 

давлению, начать реализацию проектов, стимулирующих потребление металла 

в России, и уточнить потребности в металлопродукции, необходимой для вос-

становления объектов, разрушенных в Донбассе, отмечается в документе. 

На втором этапе проект Стратегии предусматривает начало реализации 

новых проектов по развитию инфраструктуры, в том числе по транспортировке 

российских энергоресурсов на новые рынки. К этому моменту должны будут 

сформироваться новые логистические цепочки и должна стабилизироваться до-

ходность металлургической отрасли, считают авторы документа. В целом, как 

предусматривает Стратегия развития металлургической отрасли, потребление 

металлургической продукции внутри страны и объемы её экспорта вернутся на 

уровни 2019–2020 годов к 2030 году – за счёт замещения импорта производство 

стали к этому сроку должно будет вырасти на 6,4 процента. 

Стратегия ПАО «ММК», в соответствии с планом развития группы ММК 

до 2025, предусматривает дальнейшее расширения выплавки стали и реализа-

ции крупных инвестиционных проектов, ставит перед коллективом предприя-

тия задачи укрепления отношений с партнёрами, повышения операционной и 

функциональной эффективности и увеличения отдачи от имеющихся активов.  

В течение следующих десяти лет себестоимость производства на комби-

нате должна снижаться на 2-3% в год, что должно укрепить позиции ММК на 

российском рынке, который остается для группы абсолютным приоритетом.  

Утверждение новой стратегии подвело итог развитию комбината на про-

тяжении предыдущего десятилетнего периода, в течение которого ММК ради-

кально обновил свои мощности, полностью перейдя на непрерывную разливку 

стали, создав современное электросталеплавильное производство и внедрив но-

вый комплекс внепечной обработки стали. В сортаменте комбината возросла 

доля проката с высокой добавленной стоимостью.  

В 2019 году запущена не имеющая аналогов в России аглофабрика № 5. 

Новая аглофабрика оснащена самым современным оборудованием, позволяю-

щим получать высококачественный агломерат до 5,5 млн тонн в год. Запуск 

этого объекта позволит вывести из эксплуатации физически и морально уста-
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ревшее оборудование аглофабирики № 4. В ходе Международной промышлен-

ной выставки «Металл-Экспо», прошедшей в Москве в ноябре 2019 г., ММК 

удостоился звания лауреата конкурса «Главное событие 2019 года в металлур-

гии России» за успешный запуск аглофабрики № 5. 

В 2023–2024 гг. планируется поэтапный запуск еще одного масштабного 

проекта – коксовой батареи № 12. Его реализация позволит существенно улуч-

шить экологическую ситуацию в Магнитогорске. С запуском новой батареи бу-

дут выведены из эксплуатации пять устаревших, а также снизится потребление 

угольного концентрата и природного газа. Выбросы загрязняющих веществ в 

атмосферу сократятся на 11,35 тыс. т в год. 

Делая ставку на внутренний рынок, ММК ориентируется, прежде всего, 

на отрасли, которым требуется продукция с высокой добавленной стоимостью, 

- автомобилестроение, железнодорожное машиностроение, судостроение, обо-

ронка, производство труб большого диаметра. Расположение комбината в срав-

нительной близости от автомобильных и машиностроительных заводов Урала и 

Поволжья делает его естественным приоритетным поставщиком стальной про-

дукции для этих предприятий.  

Очевидна необходимость прогнозирования квалификационно-

профессиональной структуры специалистов и рабочей силы для машинострои-

тельной и металлургической отрасли, как по городу, региону, так и по стране в 

целом. Обеспечение потребности производства в специалистах и рабочих высо-

кой квалификации является тактической задачей в силу современного состоя-

ния российских производств, а задачи инновационного развития и научно-

технический прогресс ставят перед производством стратегические цели – авто-

матизация и роботизация технологических линий. 

Таким образом, среди задач, которые ставит перед Колледжем основной 

социальный партнёр и другие предприятия-работодатели, имеющие достаточ-

ный уровень современного высокотехнологичного производства, можно выде-

лить следующие: 

− подготовка специалистов с широким спектром компетенций; 

− обновление содержания обучения с учётом требований работодателя, 

профессиональных стандартов; 

− внедрение элементов дуального обучения; 

− соответствие учебно-лабораторного оборудования новейшим техноло-

гическим процессам производства; 

− внедрение технологий и методик обучения по цифровому проектирова-

нию и использованию цифровых технологии в профессиональной деятельности. 

Для решения поставленных задач, Колледжу необходимо выполнить ряд 

мероприятий, которые позволят изменить условия подготовки специалистов и 

рабочих кадров по управлению сложными техническими системами для обслу-

живания технологических линий на основе автоматизированных систем и при-

водов управления. 

Следующий аспект, определяющий содержание Программы – трудо-

устройство выпускников. 
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Выпускники со средним профессиональным образованием — это самая 

многочисленная категория работников на российском рынке труда. Их доля со-

ставляет около 45% от общей численности занятых в экономике. Выпускники 

техникумов и колледжей составляют основу трудовых коллективов во всех от-

раслях российской экономики — на предприятиях машиностроения, металлур-

гии, энергетики, добывающей промышленности, транспорта, связи, сервиса и 

торговли, ИТ-сектора, а также в социальной сфере — в образовании, здраво-

охранении, в области культуры и искусства. Требования к квалификации со-

временных рабочих становятся все более подвижными. Распространение циф-

ровых технологий увеличивает скорость происходящих трансформаций; как 

следствие, возникают новые профессии и целые отрасли. Предполагается, что 

юноши и девушки, только завершившие обучение, являются носителями 

наиболее современных навыков и квалификаций. Они лучше должны быть под-

готовлены к работе на современном высокотехнологичном оборудовании, от 

них ожидается бо́льшая гибкость и мобильность в кризисных ситуациях, в мо-

мент быстрой перестройки производства. 

За последние годы возросла востребованность выпускников Политехни-

ческого колледжа по специальностями и профессиям УГС: 13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электри-

ческого и электромеханического оборудования (по отраслям); 15.00.00 Маши-

ностроение (15.02.03 Техническая эксплуатация гидравлических машин, гид-

роприводов, гидропневмоавтоматики, 15.02.07 Автоматизация технологических 

процессов и производств (по отраслям), 15.02.08 Технология машиностроения, 

15.02.16 Технология машиностроения); 18.00.00 Химические технологии 

(18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений); 

22.00.00 Технологии материалов (22.00.01 Металлургия черных металлов, 

22.00.05 Обработка металлов давлением, 22.00.06 Сварочное производство, 

22.01.03 Машинист крана металлургического). 

Специалистами Колледжа выявлены причины таких изменений на момент 

трудоустройства выпускников. Среди прочих, была названы причина, связанная 

с наличием у более 50% выпускников 2023 года дополнительных профессио-

нальных компетенций, сформированных в результате реализации программ 

профессионального обучения. 

В 2023 году в рамках реализации ФП «Профессионалитет» опорным об-

разовательным учреждением образовательно-производственного центра по от-

расли «Машиностроение» определено государственное автономное профессио-

нальное образовательное учреждение Челябинской области «Политехнический 

колледж». ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» имеет положительный 

опыт участия в региональных и федеральных проектах по развитию системы 

среднего профессионального образования. Выбор ГАПОУ ЧО «Политехниче-

ский колледж» в качестве базовой организации образовательно-

производственного центра обусловлен накопленным успешным опытом учре-

ждения по подготовке кадров для отрасли «Машиностроение» по программам 

профессионального обучения в том числе:  
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- деятельность многофункционального центра прикладных 

квалификаций ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» в целях реализации 

образовательных программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования для взрослого населения в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» и др. 

- в рамках проекта ранней профессиональной ориентации школьников 

«Билет в будущее» на базе учебно-лабораторного комплекса колледжа прове-

дены: в 2019 году профессиональные пробы по 5 компетенциям для 263 

учащихся из 15 общеобразовательных организаций; в 2020 году проведены 

профессиональные пробы начинающего и продвинутого уровня по 7 

компетенциям для 144 учащихся; в 2021 году проведены профессиональные 

пробы по 5 профессиональным направлениям для 120 учащихся из 9 

общеобразовательных организаций; в 2022 году проведены профессиональные 

пробы по 5 профессиональным направлениям для 150 учащихся из 11 

общеобразовательных организаций. 

В рамках реализации программы профессиональных проб «Компас Поли-

теха» ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» проведены профессиональные 

пробы по овладению базовыми навыками по 12 профессиям и специальностям в 

период с 2019г. по 2022г. для 210 учащихся из 19 общеобразовательных органи-

заций города Магнитогорска. 

Следовательно, для повышения конкурентоспособности выпускника тре-

буется: расширение спектра программ дополнительного образования; дальней-

шая систематизация содержания обучения по специальностями по направлени-

ям: а) определение соответствия отобранного содержания требованиям профес-

сиональных стандартов связанных с управлением сложными техническими си-

стемами, б) стандартам по компетенциям, связанных с высокотехнологичным 

оборудованием в) определение соответствия инфраструктурных листов матери-

ально-технической базе Колледжа по вышеназванным направлениям. 

Таким образом, с учётом вышеизложенного опыта участия коллектива 

Колледжа в проведении демонстрационного экзамена, анализа содержания 

профессиональных стандартов, инфраструктурных листов по компетенциям 

следует, что обеспечить достаточный уровень сформированности компетенций 

по управлению сложными техническими системами на имеющейся материаль-

но-технической базе не представляется возможным; при этом, изменение со-

держания образования позволит осуществлять, наряду с основными образова-

тельными программами, ускоренную профессиональную подготовку, перепод-

готовку и повышение квалификации по значительному количеству специально-

стей и профессий, реализуемых как для студентов Колледжа, так и для взросло-

го населения города, региона и школьников. 

Кроме общих и профессиональных компетенций особую значимость при-

обретают персональные социальные компетенции, формирование которых 

определяется успешностью реализуемой системы воспитательной работы. 
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В соответствии с программой воспитания колледжа, рабочими програм-

мами воспитания по специальностям и профессиям, воспитательная работа 

строится по 6 направлениям: гражданско-патриотическое, профессионально 

ориентирующее, культурно-творческое, спортивное и здоровьесберегающее, 

экологическое, бизнес-ориентирующее.  

Воспитательный процесс в Колледже направлен на формирование совре-

менного конкурентоспособного специалиста, обладающего должным уровнем 

профессиональной и общекультурной компетентности, комплексом профессио-

нально значимых качеств личности, твердой социально-ориентированной жиз-

ненной позицией и системой социальных, культурных и профессиональных 

ценностей. Требования Федеральных государственных образовательных стан-

дартов определили необходимость целенаправленного развития социально-

личностных компетенций студентов в условиях социокультурной среды Колле-

джа в ходе учебного процесса, участия студентов во внеурочной воспитатель-

ной работе и в социально-значимой проектной деятельности. 

Однако, воспитательный аспект Программы должен иметь развитие через 

внедрение обновлённых форм профориентационной деятельности, проектов по 

формированию мотивации к профессиональной деятельности обучающихся, 

проектов по обеспечению успешной социализации каждой личности. 

Результаты деятельности Колледжа за 2019-2023 гг. были получены в хо-

де применения различных методик, методов исследования, а именно: наблюде-

ния, анализа, синтеза, сравнения, обобщения, самообследования, моделирова-

ния, мониторинга обученности (опросные методы – позволяют получить ин-

формацию о развитии субъектов образовательного процесса на основании ана-

лиза письменных или устных ответов на стандартные специально подобранные 

вопросы; анализ результатов учебной деятельности: по заранее намеченной 

схеме изучаются письменные тексты, графические материалы, творческие ра-

боты обучаемых; тестирование: один из объективных методов сбора данных 

уровня развития педагогических процессов и степени выраженности психиче-

ского развития субъектов образования). 

Эффективность выбора стратегического планирования направлений под-

готовки специалистов и рабочих кадров определим с учетом SWOT-анализа 

(Таблица 4, 5), который позволил сделать выводы о характере и динамике из-

менений в Колледже, определить сильные и слабые стороны в развитии образо-

вательной организации.  

Таблица 4 

Выбор стратегических направлений планирования 
 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала ПОО   

Оценка перспектив развития ПОО в соот-

ветствии с изменениями внешнего окру-

жения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные воз-

можности 

Риски 

Образовательная деятельность 
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Наличие норма-

тивно-  правовой 

базы (лицензия, 

аккредитация) 

 

Статус государ-

ственного обра-

зовательного 

учреждения 

 

Все специально-

сти успешно 

прошли аккреди-

тацию  

 

Наличие лицен-

зии на дополни-

тельное образо-

вание и дополни-

тельное профес-

сиональное обра-

зование  

 

Большое количе-

ство баз практики 

(практико-

ориентированное 

обучение) 

 

Возможность 

стратегического 

планирования с 

учётом тактиче-

ских задач совре-

менного произ-

водства 

 

Наличие призо-

вых мест на реги-

ональных чемпи-

онатах, предмет-

ных олимпиадах, 

конкурсах про-

фессиональной 

Недостаточное ис-

пользование в обра-

зовательном про-

цессе электронных 

образовательных 

ресурсов (недоста-

точный уровень 

цифровизации 

учебного процесса) 

 

Несовершенство 

механизма оценки  

качества реализа-

ции образователь-

ных стандартов, ос-

нованных на ком-

петентностном 

подходе 

 

 

Отсутствие распре-

деления после 

окончания колле-

джа 

 

Недостаточное ис-

пользование совре-

менных образова-

тельных техноло-

гий, позволяющих 

осуществлять обра-

зовательную дея-

тельность в рамках 

компетентностного 

подхода 

 

Поддержка систе-

мы СПО на госу-

дарственном 

уровне 

 

Возможность со-

трудничества с 

государственными 

органами на пред-

мет подготовки 

специалистов нуж-

ных специально-

стей 

 

Внедрение метода 

социального проек-

тирования 

 

Размещение на базе 

колледжа целевых 

заказов государ-

ственных органов 

по получению об-

разования, групп, 

отдельных сотруд-

ников 

 

Предоставление 

возможности под-

готовки студентов 

по смежным про-

фессиям с целью 

развития дополни-

тельных практиче-

ских навыков 

 

 

Применение новых 

технологий образо-

вания и преподава-

ние уникальных 

дисциплин 

 

Привлечение зака-

Снижение ка-

чественного 

уровня подго-

товки абиту-

риентов; 

 

Возможное 

появление 

конкурентов в 

связи с име-

ющимся по-

лем потребно-

стей  

 

Отток 

абитуриентов 

в другие 

колледжи  

 

Кадровый де-

фицит 

 

Снижение 

платежеспо-

собности 

населения  

 

Пандемии, 

эпидемии сре-

ди студентов  

 

Высокий уро-

вень заболева-

емости 
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направленности  

 

Использование 

АИС при оцени-

вании образова-

тельного процес-

са  

 

Инновационная 

деятельность 

(ФИП)  

 

Хорошие резуль-

таты участия в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства и 

олимпиадах  

 

Положительный 

опыт участия в 

реализации феде-

ральных проектов 

«Содействие за-

нятости», «Моло-

дые профессио-

налы»  

 

Востребованность 

специальностей 

на рынке труда 

 

Стабильные де-

ловые отношения 

с социальными 

партнёрами 

зов для выполнения 

их силами студен-

тов на базе произ-

водственных мощ-

ностей колледжа 

 

Заключение дого-

воров с предприя-

тиями на трудо-

устройство вы-

пускников  

 

 

Кадровый потенциал 

Более 90% препо-

давателей имеют 

высшее образова-

ние 

 

Более 70% педа-

гогов аттестованы 

Кадровый дефицит 

преподавателей 

специальных дис-

циплин и профес-

сиональных моду-

лей  

 

Поддержка систе-

мы СПО на госу-

дарственном 

уровне 

 

Возможность со-

трудничества с 

Снижение 

платежеспо-

собности 

населения  

 

Пандемии, 

эпидемии сре-
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на первую и выс-

шую категории  

 

Ежегодное по-

вышение уровня 

профессиональ-

ной компетентно-

сти  

 

Наличие у педа-

гогов опыта про-

ектной и исследо-

вательской дея-

тельности  

 

Наличие системы 

наставничества  

 

Наличие системы 

внутриколледж-

ного обучения, в 

том числе по 

внедрению ЦОР 

Перегрузка препо-

давателей  

 

Недостаточный 

уровень ИКТ ком-

петентности части 

преподавателей 

 

Недостаточный 

уровень професси-

онализма педагоги-

ческого коллектива 

по внедрению ин-

новационных тех-

нологий обучения 

 

 

 

 

 

 

государственными 

органами на пред-

мет подготовки 

специалистов нуж-

ных специально-

стей 

 

ди студентов  

 

Высокий уро-

вень заболева-

емости 

Финансирование Колледжа 

Стабильное госу-

дарственное фи-

нансирование  

 

Развитие вне-

бюджетной дея-

тельнос 

 

Недостаточное фи-

нансирование про-

граммно-

методического 

обеспечения  

 

Зависимость фи-

нансирования от 

рейтинга по эффек-

тивности ПОО 

Поддержка систе-

мы СПО на госу-

дарственном 

уровне 

 

Снижение 

платежеспо-

собности 

населения  

 

 

 

Материально-техническая база 

Наличие зданий  

 

Наличие общежи-

тия  

 

Оборудование 

кабинетов и ма-

стерских по 5 

Недостаток нового 

оборудования  

 

Недостаток учеб-

ной и методической 

литературы  

 

Недостаточный 

Поддержка систе-

мы СПО на госу-

дарственном 

уровне 

 

Недостаток 

финансирова-

ния для со-

временного 

оборудования 

и программ-

ного обеспе-

чения 
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компетенциям  

 

Доступ к интер-

нет-ресурсам  

 

Локальная сеть  

уровень компьюте-

ризации  

 

 

 

Недостаток 

оборудования 

для ЦОС 

Воспитательная работа 

Наличие профес-

сионально ориен-

тированной моде-

ли воспитатель-

ной работы кол-

леджа  

 

Самоуправление 

студентов  

 

Волонтерство  

 

Реализация соци-

альных проектов 

и инициатив  

 

Реализация про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания различной 

направленности  

 

Хорошие резуль-

таты в конкурсах, 

соревнованиях 

Недостаточный 

спектр услуг по до-

полнительному об-

разованию  

 

Сложный контин-

гент обучающихся  

 

Недостаточное 

психолого-

педагогическое со-

провождение сту-

дентов 

Поддержка систе-

мы СПО на госу-

дарственном 

уровне 

 

Кадровый 

дефицит 

 

Таблица 5 

Основные риски и управление рисками в процессе реализации 

ФП «Профессионалитет» 

 
Риски программы Мероприятия по управлению рисками 

Отсутствие конкурса на обучение по 

программам реализуемым в рамках 

федерального проекта «Профессио-

налитет» 

Активизация целенаправленной про-

фориентационной работы со школь-

никами 

Инертное изменение сознания, мен- Разработка и внедрение программы 
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тальности и «мягких» компетенций 

преподавателей, мастеров производ-

ственного обучения, наставников 

предприятий 

наставничества реверсивной модели 

«педагог-наставник с производства», 

«педагог-педагог», «педагог-мастер-

производственного обучения» 

Нехватка квалифицированных кадров 

для реализации программы деятель-

ности центра 

Введение дополнительных штатных 

единиц, а также реализация механиз-

мов мотивации представителей ре-

ального сектора экономики с целью 

вовлечения в образовательный про-

цесс 

Вероятность того, что после оконча-

ния обучения студенты будут при-

званы на срочную службу 

Разработка программ по адаптации 

выпускников и последующему их 

возвращению на предприятие после 

завершения обучения и возвращения 

со службы в рядах РА 

Отказ выпускника от трудоустрой-

ства в организацию реального секто-

ра экономики 

Заключение договоров о целевом 

обучении студентов на 1 курсе 

Изменение финансового состояния, 

кадровой политики организаций ре-

ального сектора экономики, прини-

мающих участие в реализации про-

граммы в рамках федерального про-

екта «Профессионалитет» 

Включение новых и изменение стату-

са действующих партнеров в составе 

центра через решение управляющей 

кампании; 

проектирование образовательных 

программ в соответствии с действу-

ющей потребностью предприятия  

Повышение стоимости приобретае-

мого оборудования на момент  его 

закупки 

Своевременная коррекция деятельно-

сти по закупкам оборудования на ос-

нове  мониторинга текущего и про-

гнозируемого состояния рынка по 

группам товаров 

 

Данные SWOT-анализа позволяют прогнозировать повышение эффектив-

ности и востребованности образовательных программ, их конкурентоспособно-

сти на рынке, даже несмотря на некоторые слабые стороны работы Колледжа. 

Наличие целого ряда нерешенных на данном этапе проблем предопреде-

лило необходимость разработки новой программы развития Колледжа, которая 

определит стратегические цели по подготовке специалистов, востребованных 

развивающейся экономикой города и области. Опираясь на стратегическую 

цель, новая программа развития Колледжа, поможет решить важные тактиче-

ские задачи профессионального образования, связанные с модернизацией усло-
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вий и содержания учебно-методической, научно-исследовательской  деятельно-

сти, с реализацией  инновационных проектов,  распространением  перспектив-

ных  идей  и  направлений  работы по развитию кадрового потенциала, реализа-

цией современных механизмов социального партнёрства, что в конечном итоге 

повысит роль Колледжа в региональной системе подготовки рабочих кадров и 

специалистов среднего звена. 

 

 

 

 

 

2.2 Общий вывод 

В контексте анализа Программы стратегического развития колледжа на 

2019-2023гг., анализа психолого-педагогической литературы, стратегических 

документов федерального, регионального, муниципального уровня можно 

сформулировать противоречия, сложившиеся в практике Колледжа; к их числу 

относятся:  

а) противоречия между общественной формой осуществления образова-

ния и персонализированной формой её присвоения; 

б) противоречия между дефицитом рабочих кадров на производстве и ка-

чеством профессиональной подготовки данных работников в Колледже; 

в) противоречия между необходимостью перевода студентов из объектов 

обучения в субъектов учения и недостаточностью в арсенале колледжа 

эффективных технологий осуществления такого перевода; 

г) противоречия между содержанием профессионального образования и 

его адекватностью современным требованиям высокотехнологичного произ-

водства и самой личности обучающегося; 

д) противоречия между необходимостью процесса социализации специа-

листа в обществе и слабой мотивацией в выборе профессии; жесткой конкурен-

цией на рынке труда; а также отсутствием механизмов распределения выпуск-

ников колледжа.  

 

Пути, которые помогут разрешить данные противоречия: 

1. Введение новых специальностей и профессий, востребованных на рын-

ке труда. 

2. Обновление содержания профессионального образования посредством 

разработки модели подготовки выпускника колледжа с учётом формирования 

персональных социально значимых компетенций, формирование которых опре-

деляется успешностью реализуемой в Колледже системы воспитательной рабо-

ты. 

3. Обновление научно-методической, материально-технической баз Кол-

леджа в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов и 

требований работодателей. 

4. Расширение сферы дополнительного профессионального образования. 
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5. Обеспечение активного участия работодателей на всех этапах образо-

вательного процесса Колледжа. 

6. Внедрение инновационных технологий обучения и создание условий 

для самоактуализации личности. 

7. Совершенствование системы управления Колледжем. 

 

3 Концепция желаемого будущего состояния Колледжа  

как системы 

 

3.1 Принципы развития. Миссия. Цели и задачи развития Колледжа  

 

Исходя из вышеизложенного, выделяются следующие принципы, миссия, 

цели и задачи развития Колледжа. 

 

Принципы: 

– достигнутый уровень государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Челябинской области 

«Политехнический колледж» является ценностным достоянием, сохранение, 

приумножение и перевод на новую качественную ступень которого, составляет 

суть его развития; 

– ценность и уникальность личности каждого студента; 

– опережающий и развивающий характер образования; 

– демократизация и гуманизация образовательного процесса, 

обеспечивающая повышение роли личности студентов и педагогов в 

реализации принципов педагогики сотрудничества; гарантированность 

образовательных процессов; высокая степень трудоустройства выпускников; 

– расширение прав коллектива Колледжа и каждого его члена в 

отдельности в вопросах определения содержания образования, в вопросах 

инновационной направленности обучения;  

– многовариативность и гибкость в вопросах конструирования 

содержания и условий обучения с учетом мнения заказчиков на подготовку 

кадров, с учетом обеспечения максимальной доступности для всех слоев 

населения; соединения обучения с производительным трудом; 

– моделирование профессиональной деятельности; 

– преемственность профессиональных программ;  

– оптимизация использования ресурсных возможностей на основе 

проектного управления Колледжем; 

– развитие Колледжа является основой повышения благосостояния 

работников и улучшения социально-бытовых условий студентов; 

– эволюционность при решении любых вопросов; 

– постоянное развитие и обновление педагогических процессов и самого 

Колледжа в соответствии с динамикой изменений в обществе. 
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Миссия Колледжа 

Миссия Колледжа заключается в содействии экономическому развитию и 

благосостоянию общества путем предоставления образовательных услуг граж-

данам и организациям, таким образом и в таком объеме, который соответствует 

высоким профессиональным и этическим стандартам. 

 

 

Цель Программы 

Модернизация деятельности профессиональной образовательной органи-

зации, обеспечивающей доступную для различных категорий населения совре-

менную качественную подготовку квалифицированных кадров в соответствии с 

требованиями социально-экономического развития Челябинской области и со-

здающей условия для трудоустройства выпускников. 

 

Ключевые целевые показатели Программы 

1. Доля обучающихся образовательной организации, реализующих про-

граммы СПО, прошедших демонстрационный экзамен профильного уровня, от 

общего количества обучающихся, прошедших демонстрационный экзамен 

(25%).  

2. Доля занятости выпускников, осуществляющих трудовую, предприни-

мательскую деятельность, деятельность в форме самозанятости, к общей чис-

ленности выпускников (5%).  

3. Доля средств от приносящей доход иной деятельности в общем объеме 

финансовых ресурсов ПОО, направленных на развитие ПОО (30%). 

 

Задачи Программы 

1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 

подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных регио-

нальной экономикой выпускников. 

2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечиваю-

щего создание условий для социализации и самореализации обучающихся. 

3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и пе-

дагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы 

профессионального образования. 
4. Обеспечение доступности современного образования для различных 

категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями. 
5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной 

образовательной организации в соответствии с современными тенденциями 
развития системы профессионального образования. 

6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечива-
ющими реализацию программ развития. 

7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной 
образовательной организации. 
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3.2 Контингент обучающихся 

Принимая во внимания вышеназванную миссию, цели, а также приведен-

ный в третьем разделе анализ, необходимо учесть следующее: 

Основной рынок, на котором будет осуществляться продвижение образо-

вательных программ, это г. Магнитогорск и близлежащие к нему районы в ра-

диусе 200 км, а также ряд других регионов России. В качестве целевых потре-

бителей по-прежнему рассматриваются выпускники 9 и 11 классов общеобра-

зовательных школ, незанятое население, персонал промышленных предприятий 

и различных организаций вне зависимости от возрастного ценза. 

Поскольку названные потребители имеют разные потребности, следует 

выделить и, соответственно, учесть для разработки программ некоторую спе-

цифику работы с ними. 

Для выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных школ к специфике 

следует отнести: 

– исключительная доступность в поступлении, практико-

ориентированность обучения, сроки обучения в соответствии с ФГОС СПО;  

– возможность трудоустройства по окончанию обучения; 

– гарантированность дидактических процессов, обеспечивающая успеш-

ность завершения курса обучения за счет использования современной педаго-

гической технологии; 

Для незанятого населения и различных организаций вне зависимости от 

возрастного ценза: 

–  андрагогический подход в построении предлагаемых образовательных 

программ; 

– индивидуализация и дифференциация содержания и сроков обучения в 

зависимости от уровня базовой подготовки и опыта трудовой деятельности на 

основе современных педагогических технологий и технологий обучения;  

– исключительная доступность в поступлении; 

– гарантированность дидактических процессов, обеспечивающая успеш-

ность завершения курса обучения; 

Для персонала промышленных предприятий: 

– целевое содержание образовательных программ в зависимости от нужд и 

потребностей конкретного промышленного предприятия или организации; 

– андрагогический подход в построении предлагаемых образовательных 

программ; 

– индивидуализация и дифференциация содержания и сроков обучения в 

зависимости от уровня базовой подготовки и опыта трудовой деятельности на 

основе современных педагогических технологий и технологий обучения; 

– исключительная доступность в поступлении; 

– гарантированность дидактических процессов, обеспечивающая успеш-

ность завершения курса обучения. 

В качестве одного из основных методов продвижения образовательных 

услуг в первом сегменте по-прежнему использовать профориентационный лек-

торий, дни открытых дверей, презентации для родителей, рекламные объявле-
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ния на радио, телевидении и газетах, продолжая их совершенствовать. 

Во втором и третьем сегментах – прямые предложения работодателям и 

центру занятости населения, рекламные объявления на радио, телевидении и га-

зетах и участие в «ярмарках вакансий». 

 

 

3.3 Структура подготовки 

Структура подготовки специалистов и рабочих кадров предполагает реа-

лизацию образовательных программ на различных уровнях: 

– первый уровень – допрофессиональная подготовка; 

– второй уровень – профессиональная подготовка и переподготовка ра-

бочих кадров по заказам работодателей; 

– третий уровень – основные профессиональные образовательные про-

граммы СПО; 

– четвёртый уровень – повышение квалификации; дополнительные про-

фессиональные образовательные программы; дополнительные и развивающие 

образовательные программы; сертификация специалистов. 

Программы могут иметь преемственный или независимый характер. 

Ключевым элементом в структуре подготовки является практико-

ориентированная форма обучения на базе Колледжа. 

Развитие направлений подготовки 

В рамках ФП «Профессионалитет» предполагается разработка и открытие 

в 2024-2028 гг. следующих основных образовательных программ СПО: 

№ 

п/п 

Код  

УГПС 

Наименование  

УГПС 

Код про-

фес-

сии/специа

льности 

Наименование 

профессии/специальности 

1 15.00.00 Машиностроение 

 

15.02.03 Техническая эксплуатация гид-

равлических машин, гидропри-

водов и гидропневноавтоматики 

2 15.00.00 Машиностроение 

 

15.02.16 Технология машиностроения 

3 15.00.00 Машиностроение 

 

15.02.10 Мехатроника и мобильная ро-

бототехника (по отраслям) 

4 15.00.00 Машиностроение 

 

15.02.09 Аддитивные технологии 

5 15.00.00 Машиностроение 

 

15.02.14 Оснащение средствами автома-

тизации технологических про-

цессов и производств (по отрас-

лям) 

6 15.00.00 Машиностроение 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

7 13.00.00 Электро- и тепло- 13.02.11 Техническая эксплуатация и об-
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В Программе умышленно не представлены дополнительные образова-

тельные программы, поскольку они ориентированы, как правило, на оператив-

ные нужды потребителей и разрабатываются для конкретных заказов. Для кол-

леджа важно понимание этого и готовность оперативного реагирования. 

 

3.4 Дидактическая система 

В соответствии с миссией, целями и задачами Программы в качестве рас-

сматриваемой проблемы выступает профессиональная подготовка. 

В центре дидактической системы находится обучающийся, который вы-

ступает объектом целенаправленной системы педагогического воздействия, и 

субъектом собственного становления как гармонически развитой личности. 

Поэтому, прогнозируя построение дидактической системы, следует пом-

нить о необходимости адаптации содержания образования к интересам и по-

требностям личности студента с учетом индивидуальных особенностей, моти-

вов и ценностной ориентации каждого из них. Эта задача выходит за рамки 

только учебного процесса, ее успешное решение возможно лишь, в том числе, и 

в процессе внеурочной деятельности. 

Такой подход предполагает рассмотреть педагогическую деятельность 

как технологию обучения, которая разрабатывается в соответствии со 

стандартами. К стандартам следует отнести: ФГОС СПО, профессиональные 

энергетика служивание электрического и 

электромеханического обору-

дования (по отраслям) 

8 18.00.00 Химические тех-

нологии 

18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соедине-

ний 

9 22.00.00 Технологии мате-

риалов 

22.02.01 Металлургия черных металлов 

10 22.00.00 Технологии мате-

риалов 

22.02.05 Обработка металлов давлением 

11 22.00.00 Технологии мате-

риалов 

22.02.06 Сварочное производство 

12 22.00.00 Технологии мате-

риалов 

22.01.03 Машинист крана металлургиче-

ского производства 

13 23.00.00 Техника и техно-

логии наземного 

транспорта 

23.01.09 Машинист локомотива 

14 27.00.00 Управление в 

технических си-

стемах 

27.02.04 Автоматические системы 

управления 

15 27.00.00 Управление в 

технических си-

стемах 

27.02.07 Управление качеством продук-

ции, процессов и услуг (по от-

раслям) 
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стандарты, требования работодателей, нормативно-правовые документы феде-

рального, регионального, муниципального и внутриколледжного уровней. 

С учётом вышеизложенного, следует, что мы получим практико-

ориентированную модель профессионального образования конкретного рабоче-

го или специалиста, если проектирование педагогической системы подготовки 

выпускников предполагает: 

1) формулирование целей образования соответствующих готовности вы-

пускника продемонстрировать полученные и сформированные общие и профес-

сиональные компетенции с учетом требований ФГОС СПО, предприятий-

работодателей, профессиональных стандартов, ФГОС среднего общего образо-

вания, а также с учётом информации о потребности предприятий в кадрах 

определённого уровня квалификации; 

2) отбор содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, предприятий-работодателей, профессиональных стандартов, ФГОС сред-

него общего образования с участием работодателя по различным направлениям 

образовательной деятельности; 

3) выбор воспитательных и дидактических процессов адекватных 

отобранному содержанию с использованием персонализированных, а также 

современных информационно-коммуникационных технологий, создание на их 

основе единой информационно-образовательной среды; ориентацию на 

практические формы обучения в процессе формирования конкретных 

компетенций, применение в образовательном процессе технологичных методик 

и средств обучения; 

4) выбор организационных форм обучения, материально-технического и 

методического обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС по профес-

сии или специальности. 

Рассмотрим элементы педагогической системы.  

Осознанный подход к профессиональной подготовке состоит в четком 

понимании каждым членом коллектива педагогической задачи, умении 

правильно выбирать технологию обучения, педагогическую технологию. 

Планируемый опыт личности в соответствии с ФГОС СПО представлен 

терминами: «Выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

обладать…общими компетенциями», «Выпускник, освоивший 

образовательную программу, должен быть готов к выполнению основных видов 

деятельности, предусмотренных…ФГОС СПО». Если к ним добавить 

интеллектуальные свойства личности, специальные требования потребителей 

кадров и заказчиков, современные социальные и экономические факторы, 

фактический образовательный уровень абитуриентов, то получается «модель 

личности специалиста-выпускника». Особо следует подчеркнуть 

необходимость диагностичности данных характеристик. Недиагностичное 

целеполагание делает цель недостижимой. 

Таким образом, первый элемент системы является системообразующим. 

Если цели заданы диагностично, то все остальные элементы педагогической 

системы становятся вполне определенными и гармоничными по отношению к 
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целям и задачам обучения и воспитания. 

Поэтому, прогнозируя дальнейшее построение дидактической системы, 

стремясь к максимальной адаптации учебных планов, учебных программ и 

учебников к современным условиям, преподаватели колледжа решают задачу – 

адаптировать содержание образования к интересам и потребностям личности 

студента с учетом индивидуальных особенностей, мотивов и ценностной ори-

ентации каждого из них.  

Следующий элемент системы - содержание обучения и воспитания. Ко-

нечный продукт профессионального обучения – конкретная профессиональная 

деятельность, а усваивается она в процессе получения студентами информации 

об этой деятельности, ее переработки и применения на практике, т.е. в процессе 

профессиональной подготовки актуальной становится проблема структуры 

учебной и учебно-познавательной деятельности. 

Мы считаем этот подход методологически важным для решения пробле-

мы отбора содержания профессионального образования и приходим к выводу о 

необходимости внедрения в практику профессиональной подготовки студентов 

колледжа элементов следующих технологий обучения: проектной деятельно-

сти; игровых технологий; технологии проблемного обучения; развития крити-

ческого мышления; информационно-коммуникационных технологий; индиви-

дуальной образовательной траектории; технологии активного обучения; техно-

логии анализа конкретных ситуаций (кейс — метод) и др. Выбор той или иной 

технологии не случаен. Для решения проблемы профессионального обучения, 

необходимо вовлекать каждого студента в активную познавательную и творче-

скую деятельность. Этого можно добиться используя современные педагогиче-

ские технологии основанные на сотрудничестве, сотворчестве, где преподава-

тель выступает в роли партнера, координатора, консультанта.  

Учитывая ранее изложенное, следует, что надлежащая подготовка и гра-

мотное использование соответствующих организационных форм является важ-

ным условием успеха проектируемого дидактического процесса на практике. 

Лишь дидактический процесс в благоприятных для его реализации организаци-

онных формах может быть эффективным на практике. 

Из всего этого сделаем концентрированный вывод. 

Для обеспечения повышения качества профессиональной подготовки в 

Колледже разрабатываются и вводятся: 

1) Диагностичное целеполагание каждого отобранного к изучению дидак-

тического элемента будущей профессиональной деятельности. 

2) Обязательные компоненты содержания образования и логическая 

структура межпредметных связей. 

3) Адекватные методы и технологии обучения, организационные формы 

обучения целям и содержанию обучения. 

4) Формирование у студентов специфичных, присущих данному содержа-

нию, методов мышления. 

5)  Показатели качества профессиональной подготовки. 
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3.5 Воспитательная работа 

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная 

на организацию воспитательной среды и управление разнообразными видами 

деятельности воспитанников с целью решения задач гармоничного развития 

личности. На современном этапе развития экономики, чтобы выжить в 

социальном и духовном отношении, человеку необходимо уметь 

ориентироваться и действовать в постоянно меняющемся мире производства, 

бизнеса, общественно-политической жизни, коммуникации, не потеряв при 

этом своей самобытности, нравственных начал, уважения к себе и другим, 

способности к самопознанию и самосовершенствованию. Профессиональная 

деятельность – одно из основных направлений социализации человека. 

Одним из ведущих социальных институтов, осуществляющих 

целенаправленный процесс воспитания подрастающих поколений, является 

система среднего профессионального образования.  

В качестве приоритетной, для профессионального образования, 

определена задача совершенствования воспитания, как неотъемлемой части 

целостного образовательного процесса на основе принципов: гуманистической 

направленности процесса воспитания; эффективности социального 

взаимодействия; концентрации воспитания на развитии социальной и 

культурной компетентности личности. 

Критериями социально-этической зрелости общества служат: масштаб 

заботы о «фонде» здоровья своих граждан, реальные достижения в этой 

области. Образ и стиль жизни человека: уровень социальной, экономической и 

трудовой активности, приобщение его к современным достижениям культуры, 

науки, искусства, техники и технологии, характер и способы проведения досуга 

и отдыха, непосредственно зависит от уровня здоровья, его «качественных» 

характеристик.  

Сегодня цель воспитания формулируется как оказание помощи личности 

в разностороннем развитии. В Законе РФ «Об образовании» сказано, что 

образование служит осуществлению «задач формирования общей культуры 

личности, ее адаптации к жизни в обществе, помощи в осознанном выборе 

профессии». 

Цель воспитательного процесса в Колледже: создание условий для 

развития личности, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Анализ жизненной позиции, социальной и педагогической ситуации 

предполагает изменение точки зрения на процесс воспитания, его принципы, 
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методы и формы. 

Сегодня важно и необходимо не столько отвергать имевшуюся систему 

воспитания, сколько, определив приоритеты, осуществлять единство развития 

всех сторон личности человека в рамках образовательного процесса. 

Новый потенциал воспитания кроется не в единичных мероприятиях, а в 

планомерном, ежедневном влиянии на формирование самоорганизующейся 

личности, воспитания её как носителя продуктивной социальной активности. И 

это формирование целесообразно осуществлять не в отрыве его компонентов 

друг от друга, а как целостность, всегда и везде, где только возможно, в любой 

предметной деятельности.  

Приоритетные задачи для достижения основной цели воспитательного 

процесса в Колледже: 

− развивать комфортные социально-психологические условия и социо-

культурную воспитывающую среду, способствующую формированию обще-

культурных и профессиональных компетенций, обучающихся; 

− оказывать обучающимся помощь в самовоспитании, самореализации, 

освоении социального и профессионального опыта; 

− формировать у обучающихся гражданскую позицию, патриотическое 

сознание, правовую и политическую культуру, толерантность; 

− воспитывать духовно-нравственные качества, способствовать освоению 

моральных и этических норм; 

− физически развивать обучающихся, формировать установку на здоро-

вый и безопасный образ жизни, неприятие асоциальных явлений и процессов; 

− создавать условия для непрерывного развития творческих способно-

стей обучающихся; 

− совершенствовать систему студенческого самоуправления как средства 

воспитания самостоятельности, ответственности и самореализации будущих 

специалистов.   

При определении путей организации воспитательной деятельности в 

Колледже приоритетными являются проблемы: 

– определение качественно нового содержания воспитания. Оно уже не 

может быть выражено набором отдельных мероприятий функционально не 

связанных между собой; 

– создание психолого-педагогической конструкции воспитательной 

деятельности: разработать схемы, которыми нужно управлять, установить связь 

между ними, высчитать их возможности для прогнозирования результата; 

– построение системы воспитания должно основываться на 

взаимодействии педагога и студента, в основе которого лежит система 

деятельности; 

– профессиональное становление личности студента на основе 

расширения возможностей развития личности и обеспечения компетентности 

личного выбора в ходе жизненного пути является приоритетным, т.к. сроки 

воздействия воспитательной системы колледжа на студента достаточно сжаты. 
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Основные направления для достижения целей и решения задач воспита-

тельной работы в Колледже:  

1. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание сту-

дентов. 

2. Поддержка одаренных студентов, организация внеурочной и досуговой 

деятельности. 

3. Физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни. 

4. Развитие студенческого самоуправления. 

5. Профилактика асоциальных явлений. 

6. Психолого-педагогическое сопровождение личности студента. 

В соответствии с выделенными приоритетными направлениями должны 

быть откорректированы/разработаны следующие программы: Программа пат-

риотического воспитания студентов «Наследие», Программа организации здо-

ровьесберегающего образовательного пространства «Образование и здоровье», 

Программа «Профилактика и коррекция девиантного поведения», Программа 

«Профилактика асоциального поведения», Программа Школы лидеров, Про-

грамма первичной профилактики употребления психоактивных веществ сту-

дентами колледжа «Миссия жить», программа «Психолого-педагогическое со-

провождение обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ», программа «Пси-

хологическое сопровождение детей-сирот и детей-ОБПР», образовательно-

просветительские программы: «Школа искусств», «Прикосновение к тайне по-

ла»; «Партнерское общение».  

Цель деятельности классных руководителей – создание условий для са-

моразвития и самореализации студента, в том числе профессиональной, его 

успешной социализации в обществе. Работа классных руководителей должна 

быть направлена на усиление адаптации студентов к системе профессионально-

го образования; осуществления системы мер по повышению престижа знаний, 

образованности и профессионализма в студенческой среде, созданию атмосфе-

ры доброжелательных отношений между преподавателями и студентами, бла-

гоприятного психологического климата в учебной группе, формированию и 

развитию коллектива группы, защиту прав и интересов студентов, организацию 

социально значимой творческой деятельности студентов. В этой связи, класс-

ные руководители учебных групп должны обратить внимание на разнообразие 

применяемых в своей деятельности форм, а именно: тематические классные ча-

сы, экскурсии, спортивные мероприятия, участие в мероприятиях, конкурсах и 

проектной деятельности отделения, колледжа и города.  

Необходимо отметить связь учебной и вне учебной деятельности. 

Содержание действующих рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей ориентировано на формирование культуры 

профессиональной деятельности, которая базируется на освоении общих 

компетенций, формирование которых осуществляется в учебной и вне учебной 

деятельности на основе психолого-педагогических аспектов. 

Состояние воспитательной работы в колледже должно оцениваться через 

систему проведения исследований и опросов среди студентов, педагогических 
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работников, родителей. Главной целью данных исследований является выясне-

ние степени влияния образовательного пространства колледжа на студентов, 

выявление проблем и недостатков в организации учебно-воспитательного про-

цесса.  

С целью выявления и развития творческих способностей, интересов и та-

лантов студентов, приобщения их к коллективному творчеству в рамках допол-

нительного образования и продуктивной досуговой деятельности 

предусмотрено проведение внеурочных тематических и досуговых 

мероприятий. 

Физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни способ-

ствует приобщению студентов к спорту, активному отдыху, здоровому образу 

жизни. Для этого предусмотрено проведение традиционных спортивных меро-

приятий.   

Необходимо продолжить совершенствование системы управления воспи-

тательной работой, основанной на системном сочетании административного 

управления и самоуправления студентов. 

 

3.6 Описание модели подготовки выпускника Колледжа 

Модель подготовки выпускника Колледжа – это диагностическое 

описание со всей возможной полнотой «идеального» образа образовательного 

процесса в Колледже по конкретной специальности или профессии СПО. На 

основе конкретных моделей строится реальный образовательный процесс. 

При разработке моделей подготовки выпускников Колледжа необходимо 

ориентироваться на следующие принципы: 

1. Модель должна носить прогностический характер. 

2. Модель должна охватывать широкий круг вопросов, ее разделы 

должны носить самостоятельный характер и допускать внесения в их 

содержание необходимых дополнений с периодичностью, зависящей от темпов 

социального и научно-технического прогресса и потребностей отрасли. 

3. Модель должна включать научно обоснованные данные. 

4. Модель должна быть ясна и понятна большинству педагогической 

аудитории. 

Вышеизложенное предопределило содержание и структуру модели 

подготовки выпускника Колледжа, которая включает в себя: 

1. Федеральный Государственный образовательный стандарт по 

специальности. 

2. Модель личности выпускника. 

3. ООП, Учебный план, схему межпредметных и внутрипредметных 

связей. 

4. Комплексное нормативное и методическое обеспечение. 

5. Систему контроля качества профессиональной подготовки. Банк 

контрольных заданий. 

6. Систему организации образовательного пространства. 

Объем модели подготовки выпускника колледжа составляет, не менее 
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300 страниц машинописного текста и внешне представляет собой объемный 

кейс.  

 

3.7 Организационная структура управления колледжем 

Организационная структура управления Колледжем должна позволить 

выполнить любые, в том числе индивидуальные заказы на подготовку и 

переподготовку кадров и обеспечить высокое качество подготовки 

специалистов. Основой управления Колледжа в целом станет принцип 

проектного управления. 

 

3.8 Общий вывод 

Модернизация деятельности Колледжа по обеспечению доступной для 

различных категорий населения современной качественной подготовки квали-

фицированных кадров в соответствии с требованиями социально-

экономического развития города Магнитогорска и Челябинской области в це-

лом предполагает: 

1. Внедрение проектного управления Колледжем. 

2. Разработку и открытие новых образовательных программ СПО, в том 

числе в рамках ФП «Профессионалитет». 

3. Расширение спектра направлений профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации на базе Многофункционального центра 

прикладных квалификаций. 

4. Совместную деятельность педагогов колледжа с социальными 

партнёрами по различным направлениям организации образовательного про-

цесса.  

5. Обновление (языковые, математические, естественнонаучные 

дидактические элементы; элементы по цифровому проектированию и 

использованию цифровых технологии в профессиональной деятельности и др. 

направления) более 800 учебно-методических комплексов по дисциплинам и 

профессиональным модулям с учётом профессиональных стандартов, требова-

ний работодателей.  

6. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников, 

7. Осуществление, наряду с основными образовательными программами, 

ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации по значительному количеству специальностей и профессий. 

8. Активное участие студентов в мероприятиях различного статуса и 

уровня. 

9. Последовательное внедрение в колледже элементов практико-

ориентированной (дуальной) модели обучения.  
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4 Механизмы реализации Программы развития 
 

Современные технологии управления требуют использования инструмен-

тов проектирования конкурентоспособной системы, согласования процессов 

функционирования Колледжа в условиях постоянно меняющейся внешней сре-

ды, способных своевременно и адекватно реагировать Российским вызовам, ко-

торые предполагают: 

1. Стратегическую направленность развития регионов как основу для раз-

работки профессионально-квалификационной модели подготовки квалифици-

рованных кадров и векторов необходимой сетевой инфраструктуры. 

2. Создание механизмов синхронизации кадрово-компетентностных за-

просов региональных работодателей с содержанием и форматом подготовки 

кадров ПОО на стратегическом и тактическом уровнях. 

3. Включение проектов модернизации региональных систем СПО в про-

фильные разделы стратегий регионального социально-экономического разви-

тия. 

4. Своевременную реализацию мер по организации коротких, гибких, 

практико-ориентированных образовательных программ для всех категорий 

населения. 

Проектный подход, лежащий в основе управления Колледжем, рассмат-

ривается нами: как инновация; как деятельность; как технология; как опреде-

лённый опыт, накопленный коллективом Колледжа; как традиция. 

Проектный подхода как инновация – это возможность достижения по-

ставленных целей в сжатые сроки за счет сосредоточения организационных, 

финансовых и кадровых ресурсов, внедрения четкого алгоритма действий и 

контроля выполнения промежуточных и конечных сроков и результатов проек-

та. 

Проектный подход как деятельность рассматривается нами как специ-

фическая человеческая форма отношения к окружающему миру, форма актив-

ности, направленная на познание и преобразование окружающей среды и само-

го человека. Деятельность - это цель, средства, результат и сам процесс. 

Проектный подход как технология предполагает набор специальных 

форм, методов, способов, приёмов, средств, используемых в процессе деятель-

ности на основе декларируемых установок, приводящих к достижению прогно-

зируемого результата с допустимой нормой отклонений.  

Педагогическим коллективом накоплен опыт традиционной проектной 

деятельности, который необходимо учитывать в процессе организации будущей 

деятельности. Организационная культура Колледжа, в целом, благоприятствует 

успеху проектного управления, есть ясная политика и кодексы делового пове-

дения. Наиболее эффективно работают подсистемы планирования, обучения. В 

их рамках используются традиционные методы управления – совещания, при-

казы, личный пример, премирование, конференции, делегирование полномо-

чий, директивы и контроль промежуточных результатов, командные совещания 

в рабочее время. В дальнейшем, следует внедрять на постоянной основе пере-
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довые методы управлении проектами: SMART, определение приоритетов про-

екта, поддержание постоянно действующих каналов коммуникации со всеми 

заинтересованными лицами и структурами проекта, матрица ответственности и 

пр. 

Важным компонентом проектного подхода управления является понима-

ние всеми членами педагогического коллектива Колледжа необходимости уча-

стия в реализации проектов на различном уровне: всероссийском (государ-

ственном), региональном, муниципальном, внутриколледжном и пр. 

Все проекты и мероприятия планируются Колледжем в соответствии с 

целевыми установками:  

Национальных проектов: «Образование»; «Цифровая экономика»  «Демо-

графия»; Федерального проекта «Профессионалитет» государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования»; Федеральных проек-

тов: «Цифровая образовательная среда», «Социальная активность», «Успех 

каждого ребенка»; программ, реализуемых Министерством образования и 

науки Челябинской области; приоритетного направления развития образования 

для Челябинской области – Бережливое образование.  

Процесс оценки и отбора проектов - ключевой элемент стратегической 

деятельности Колледжа. Проявление синергетического эффекта возможно через 

формирование Портфеля проектов. В этой связи: 

Портфель прорывных проектов Колледжа: 

‒ «Инновационно-образовательный комплекс «Колледж будущего – плат-

форма для профессионалов»; 

‒ «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессионального об-

разования»; 

‒ «Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК) как 

ресурс опережающей подготовки кадров»;  

‒ Бережливые технологии, как один из видов инноваций проектирования 

образовательного процесса в Колледже»; 

‒ «Наставничество как способ управления практико-ориентированными 

проектами»; 

‒ «Ранняя профориентация - «Компас Политеха». 

Схема функционирования Колледжа в условиях реализации проектного 

управления представлена на Рисунке 2. 
 

Прогнозируемые качественные прорывы  

‒ Увеличение доли обучающихся Колледжа, прошедших демонстра-

ционный экзамен профильного уровня, от общего количества обучающихся, 

прошедших демонстрационный экзамен; 

‒ Увеличение доли занятости выпускников, осуществляющих трудо-

вую, предпринимательскую деятельность, деятельность в форме самозанятости, 

к общей численности выпускников;  

‒ Увеличение доли средств от приносящей доход иной деятельности 

в общем объеме финансовых ресурсов Колледжа, направленных на его разви-

https://minobr74.ru/programs/econatproject
https://minobr74.ru/programs/demonatproject
https://minobr74.ru/programs/demonatproject


53   

   

тие; 

‒ Внедрение моделей и технологий, позволяющих осуществлять 

подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с 

мировыми тенденциями и передовыми технологиями, 

‒ Получение качественного профессионального образования различными 

категориями граждан; 

‒ Эффективное функционирование в роли опорного образовательного 

учреждения образовательно-производственного центра по отрасли 

«Машиностроение»; 

‒ Увеличение доли лиц, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, прошедших 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации на базе МЦПК 

Колледжа, 

‒ Минимизация кадрового дефицита на региональном рынке труда. 
 
Механизмы реализации Программы развития представлены в таблице 6. 
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Рисунок 2– Схема функционирования Колледжа в условиях реализации проектного 

управления 
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Таблица 6 

Механизмы реализации Программы развития  

 

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных 

на рынке труда и востребованных региональной экономикой выпускников  

1.1  Количество заключенных договоров с работо-

дателями с целью синхронизации деятельности 

ПОО с потребностями рынка труда (ед.)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

62 67 72 72 74 74 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

1.1.1  Проект «Инновационно-образовательный комплекс «Колледж 

будущего – платформа для профессионалов»:  

– привлечение работодателей и социальных партнеров к ор-

ганизации мониторинга и информационной кампании на 

рынке труда по соответствующим профессиям и специально-

стям, 

– привлечение работодателей и социальных партнеров к раз-

работке модели выпускника Колледжа по соответствующим 

профессиям и специальностям СПО, 

– привлечение работодателей и социальных партнеров к раз-

работке модели профессиональной подготовки по соответ-

ствующим профессиям 

2024г.-2028г. 

 

 

 

 

 

 

 

Специалисты 

службы организа-

ции производ-

ственной практики 

и трудоустройства 

выпускников 

1.1.2 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития про-

фессионального образования»: привлечение работодателей и 

социальных партнеров у участию в профессиональных проб 

для будущих абитуриентов 

2024г.-2028г. 

 

 

 

Специалисты 

службы организа-

ции производ-

ственной практики 

и трудоустройства 
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выпускников 

1.2  Доля компетенций, заявленных для участия в 

региональном этапе чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессионалы» и Чем-

пионате высоких технологий, от общего коли-

чества компетенций чемпионата, совпадающих 

с направлениями подготовки в ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

100 100 100 100 100 100 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.2.1 Корректировка учебно-методических комплексов по дисци-

плинам и профессиональным Модулям с учётом требований 

профессиональных стандартов по соответствующим профес-

сиям и специальностям СПО 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, препода-

ватели  

1.2.2 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 

как способ реализации содержания обучения» 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, препода-

ватели  

1.2.3 Проекты: «ФП «Профессионалитет» как условие развития 

профессионального образования», «Бережливые технологии, 

как один из видов инноваций проектирования образователь-

ного процесса в Колледже»: создание и совершенствование 

рабочих зон мастерских по различным направлениям подго-

товки 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, препода-

ватели  

1.2.4 Участие в региональном чемпионате профессионального ма-

стерства «Профессионалы», 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, препода-

ватели  

  
 Перечень мероприятий, утвержденных Министерством образования и науки Челябинской области, вошедших в Календарь областных ме-

роприятий  
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1.3  Доля победителей и призеров регионального этапа 
чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата высоких техноло-

гий, от общего количества участников из числа сту-
дентов ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.3.1  Подпроект «Наставничество как способ управления практи-

ко-ориентированными проектами»: повышение квалифика-

ции педагогических работников по соответствующим ком-

петенциям регионального чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, педа-

гогические работ-

ники 

1.3.2 Проект «Многофункциональный центр прикладных квали-

фикаций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кад-

ров»: реализация программ профессионального обучения и 

дополнительного образования и дополнительного образова-

ния 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, специ-

алисты МЦПК 

1.4  Доля обучающихся инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, принявших участие 

в региональном чемпионате «Абилимпикс» от об-

щего количества обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ПОО 

(%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.4.1  - - - 

1.5  Доля выпускников, получивших по результатам Показатель ожидаемого результата 
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государственной итоговой аттестации оценки «хо-

рошо» и «отлично», в общем объеме выпускников 

(%)  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

90,6 84,9 85,9 85,9 87,1 88,0 

№  Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель 

 1.5.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 

как способ реализации содержания обучения»: семинары, 

мастер – классы, открытые уроки, выступления на заседани-

ях ПЦК, ОМО 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, педагоги-

ческие работники 

1.5.2 Подпроект «Наставничество как способ управления практи-

ко-ориентированными проектами»: - организация консуль-

тационной деятельности 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, педагоги-

ческие работники 

1.5.3 Проект «Многофункциональный центр прикладных квали-

фикаций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кад-

ров»: реализация программ профессионального обучения и 

дополнительного образования  

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, педагоги-

ческие работники 

1.6 Средняя оценка (по 5-ти бальной шкале) выпуск-

ников, полученная при прохождении государ-

ственной итоговой аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.6.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 2024г.-2028г. Заместитель 
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как способ реализации содержания обучения»: инструктив-

но-методические совещания, семинары, мастер–классы, от-

крытые уроки, выступления на заседаниях ПЦК, ОМО 

 директора, педагоги-

ческие работники 

1.6.11 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 

как способ реализации содержания обучения»: консультаци-

онная деятельность 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, педагоги-

ческие работники 

1.7  Доля обучающихся образовательных организа-

ций, реализующих программы СПО, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня, 

от общего количества обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

16,80 16,92 20,00 21,79 25,12 25,11 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.7.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 

как способ реализации содержания обучения»: инструктив-

но-методические совещания, семинары, мастер – классы, от-

крытые уроки, выступления на заседаниях ПЦК, ОМО 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, педагоги-

ческие работники 

1.7.2 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 

как способ реализации содержания обучения»: консультаци-

онная деятельность 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора, педагоги-

ческие работники 

1.8  Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение 

по программам дополнительного профессиональ-

ного образования и профессионального обучения 

от общего количества обучающихся (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

14,5 15,00 18,0 20,00 22,00 25,00 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  
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1.8.1  Проект «Инновационно-образовательный комплекс «Кол-

ледж будущего – платформа для профессионалов»: расши-

рение охвата обучающихся Колледжа (обеспечение инфор-

мацией обучающихся и их родителей о существующих и 

предполагаемых программах профессионального обучения 

и программах дополнительного образования) 

2024г.-2028г. 

 

Специалисты 

МЦПК, 

преподаватели 

 

1.8.2 Проект «Многофункциональный центр прикладных квали-

фикаций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки 

кадров»: реализация  существующих и разработка новых  

программ на основе анализа запросов обучающихся, опти-

мизация баз практики, заключение договоров с предприя-

тиями и организациями 

2024г.-2028г. 

 

Специалисты 

МЦПК, 

преподаватели 

1.9 Доля образовательных программ, реализуемых в со-

трудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю реали-

зуемых программ, от общего количества программ, в 

форме разработки и согласования образовательных 

программ с представителями предприятий (органи-

заций) (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

100 100 100 100 100 100 

№  Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель  

1.9.1  Проект «Инновационно-образовательный комплекс «Кол-

ледж будущего – платформа для профессионалов»: привле-

чение работодателей и социальных партнеров к разработке 

УМК по соответствующим профессиям и специальностям 

СПО 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора 

1.9.2 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития 

профессионального образования»: привлечение работодате-

лей и социальных партнеров к участию в мероприятиях по 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 
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организации практико-ориентирования консультирования 

педагогических работников  

 

 

1.10  Доля образовательных программ, реализуемых в со-

трудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю реали-

зуемых программ, от общего количества программ, в 

форме предоставления площадок предприятиями 

(организациями) для проведения практической под-

готовки (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

100 100 100 100 100 100 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

1.10.1  Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития 

профессионального образования»: привлечение работодате-

лей и социальных партнеров к наставнической деятельности 

на предприятии 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 

1.11  Доля образовательных программ, реализуемых в со-

трудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю реали-

зуемых программ, от общего количества программ, в 

форме привлечения в качестве преподавателей со-

трудников предприятий  

(организаций) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

43,75 46,67 46,67 53,33 60,00 80,00 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.11.1  Проект «Инновационно-образовательный комплекс «Кол-

ледж будущего – платформа для профессионалов»:  

– привлечение работодателей и социальных партнеров к 

участию в организации образовательного процесса в Колле-

дже  

2024г.-2028г. 

 

ё 

Заместитель 

директора 
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1.12  Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю реа-

лизуемых программ, от общего количества про-

грамм, в форме участия представителей работода-

телей в коллегиальных органах общественного 

управления ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

100 100 100 100 100 100 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.12.1   Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития 

профессионального образования»: привлечение работодате-

лей и социальных партнеров к участию в управлении Кол-

леджем 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 

1.13  Доля обучающихся, преодолевших границу низких 

результатов по ВПР СПО, рассчитанная с поправ-

кой на уровень объективности результатов, в об-

щей численности обучающихся, сдавших ВПР (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

81,79 78,00 80,00 82,00 83,00 85,00 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

1.13.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 

как способ реализации содержания обучения»: организация 

практико-ориентированного консультирования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 

1.13.2 Проект «Многофункциональный центр прикладных квали-

фикаций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кад-

ров»: реализация дополнительных общеразвивающих про-

грамм  

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 

1.14  Доля занятости выпускников, осуществляющих Показатель ожидаемого результата  
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трудовую, предпринимательскую деятельность, 

деятельность в форме самозанятости, к общей 

численности выпускников (%).  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

75,00 77,93 80,00 85,00 85,00 87,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

1.14.1  Проект «Многофункциональный центр прикладных квали-

фикаций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки 

кадров»: реализация программ профессионального обуче-

ния и дополнительного образования  

2024г.-2028г. 

 

 

Специалисты служ-

бы организации про-

изводственной прак-

тики и трудоустрой-

ства выпускников 

1.15  Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов, от общей численности выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов, за вычетом продолживших 

обучение выпускников (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

1.15.1  Активизация взаимодействия с работодателями: круглые 

столы, деловые встречи, организация практик 

2024г.-2028г. 

 

 

Специалисты служ-

бы организации про-

изводственной прак-

тики и трудоустрой-

ства выпускников 

1.16  Доля образовательных программ СПО, реализуе-

мых с использованием сетевой формы, в общем 

объеме основных образовательных программ, реа-

лизуемых организацией (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 
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№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

1.16.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 

как способ реализации содержания обучения»: организация 

практико-ориентированного консультирования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социа-

лизации и самореализации обучающихся  

2.1  Доля обучающихся по дополнительным  

образовательным программам, реализуемым в 

ПОО, от общего количества обучающихся ПОО 

(%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

18,70 18,80 18,90 19,00 19,10 19,20 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

2.1.1  Комплектование и мониторинг деятельности творческих 

коллективов, спортивных секций и других объединений в 

рамках системы дополнительного образования. 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.1.2 Проект «Талант. Творчество. Успех». 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.1.3 Проект «Все дети талантливы» 2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.1.4 Проект «Волшебство своими руками» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.1.5 Дни открытых дверей ДУМ «Магнит» «Сделай выбор» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.1.6 Презентации творческих коллективов. Кастинг обучающих-

ся в номинациях «вокал», «театр», «танцы» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.1.7 Конкурс художественного творчества «Звезды Политеха» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 
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2.1.8 Тематические торжественные праздники и досуговые меро-

приятия с активным участием творческих коллективов 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.1.9 Участие в фестивале «Весна студенческая» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.1.10 Конкурсы команд КВН 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.1.11 Вставки достижений учебных групп «От сердца к сердцу», 

«Наши успехи» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.1.12 Конкурсы литературных работ и поэтических произведений 2024г.-2028г. Преподаватели 

2.1.13 Информационное сопровождение системы дополнительного 

образования колледжа. 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.1.14 Размещение информации о творческих и спортивных до-

стижениях обучающихся и коллективов на официальном 

сайте колледжа, в газете «ДОМ», в социальной сети VK 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.2  Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

молодежных организаций, объединений, пользу-

ющихся государственной поддержкой, от общего 

количества обучающихся (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

33,00 33,10 33,20 33,30 33,40 33,50 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

2.2.1  Вовлечение обучающихся в проекты Российского движения 

детей и молодежи «Движение Первых».  

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.2.2 Вовлечение обучающихся в первичное отделение колледжа  

Российского движения детей и молодежи «Движение Пер-

вых». 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.2.3   Взаимодействие колледжа с молодежными объединениями, 

организациями в целях содействия реализации и развития 

лидерского и творческого потенциала студентов. 

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

Педагог-организатор 
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2.2.4 Информирование студентов о деятельности молодежных 

организаций, объединений, о молодежном парламентском 

движении. 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.2.5 Мероприятия по поддержке инициатив молодежных объ-

единений по реализации волонтерских проектов и развитию 

системы гражданско-патриотического воспитания. 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.2.6 Поддержка молодежных движений, молодежных лидеров и 

талантливой молодежи в сфере образования, интеллекту-

альной и творческой деятельности. 

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

 

2.2.7 Молодежные форумы с участием общественных организа-

ций. 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.2.8 Массовые молодежные акции. 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.2.9 Мероприятия по вовлечению студентов во Всероссийское 

общественное движение «Волонтеры Победы» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.2.10 Мероприятия по сотрудничеству с молодежными объедине-

ниями и организациями, содействующие воспитательной 

деятельности в колледже.  

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

 

2.2.11 Совместная с молодежными организациями работа по во-

влечению студентов в трудовую деятельность, развитию 

предпринимательской активности. 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.3  Доля обучающихся, занимающихся волонтерской 

деятельностью, в общем объеме обучающихся в 

ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

23,56 23,60 23,70 23,80 23,90 24,00 

№  Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель 

2.3.1  Проект по развитию волонтерского движения «Я – доброво- 2024г.-2028г. Заместитель дирек-
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лец Политеха» тора 

Социальные педаго-

ги 

2.3.2 Проект «Подари детям сказку» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.3 Проект “Чистый город» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.4 Проект «Равный равному» 2024г.-2026г. Педагоги-психологи 

2.3.5 День волонтера 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.6 Совместные мероприятия с Правобережной районной орга-

низацией ЧООО «Всероссийское общество инвалидов» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.7 Участие в мероприятиях АНО больничных волонтеров и во-

лонтеров донорского движения «Вектор добрых дел» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.8 Волонтерская акция «Спаси жизнь!» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.9 Участие во Всероссийской акции по сбору макулатуры 

«Миллион Родине!»  

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.10 Участие в волонтерском движении «Своих не бросаем» 2024г.-2025г. Социальные педаго-

ги 

2.3.11 Волонтерские акции, приуроченные к государственным и 

национальным праздникам и памятным датам 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.12 Сотрудничество с муниципальным штабом Всероссийского 

общественного движения «Волонтеры Победы» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.13 Сотрудничество с Региональной общественной организаци-

ей многодетных семей Челябинской области «Многодет-

ство» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.3.14 Акции «Посади лес» 2024г.-2028г. Социальные педаго-
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ги 

2.3.15 Участие в городском проекте «Формирование комфортной 

городской среды» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.4  Доля обучающихся, выполнивших нормативы 

(тесты) «Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обо-

роне» (ГТО), от общего количества обучающихся 

в ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт 

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

17,5 17,6 18,0 18,3 18,6 18,9 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

2.4.1  Проект по созданию единой системы физкультурно-

оздоровительной работы «спорт для всех» 

2024г.-2028г. Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.2 Проект «Здоровье – это ЗДОРОВО!» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.4.3 Выполнение обучающимися нормативов комплекса «Готов 

к труду и обороне» на площадках Колледжа 

2024г.-2028г. Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.4 Фестиваль ГТО 2024г.-2026г. Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.5 Смотр физической подготовленности учебных групп 2024г.-2028г. Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.6 Смотр единой спортивной формы для групп 1 курса 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.4.7 Занятия массовым спортом (Всероссийский день бега 

«Кросс наций», Всероссийские соревнования по конько-

бежному спорту «Лед надежды нашей», первенство города 

по лыжным гонкам «Лыжня России», городской легкоатле-

тический кросс, легкоатлетическая эстафета на приз газеты 

«Магнитогорский рабочий» 

2024г.-2028г. Руководитель физ. 

воспитания 
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2.4.8 Реализация Программы организации здоровьесберегающего 

образовательного пространства «Образование и здоровье» в 

ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» 

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

 

2.5  Доля областных конкурсов спортивной, техниче-

ской, научной, социальной, художественной 

направленностей, в которых обучающиеся приня-

ли участие, в общем количестве таких конкурсов 

(%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

50,2 52,2 56,5 60,9 65,2 69,6 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

2.5.1  Участие в областном фестивале художественного творче-

ства студентов областных государственных профессиональ-

ных образовательных организаций «Я вхожу в мир искус-

ств» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.5.2 Участие в областном конкурсе молодых ораторов «Злато-

уст» с международным участием 

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.5.3 Участие во Всероссийской научно-практической конферен-

ции с международным участием, посвященная Дням славян-

ской письменности и культуры 

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.5.4 Участие в областном фестивале вокально-хорового искус-

ства  студентов профессиональных образовательных орга-

низаций 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.5.5 Участие в областном фестивале театральных коллективов  

профессиональных образовательных организаций 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.5.6 Участие в областном конкурсе современной и эстрадной хо-

реографии среди студентов областных государственных 

профессиональных образовательных организаций 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.5.7 Участие студентов в областном конкурсе литературных и 2024г.-2028г. Преподаватели 



70   

   

творческих работ среди студентов областных государствен-

ных профессиональных образовательных организаций 

2.5.8 Участие в областном фестивале технического творчества 

студентов областных государственных профессиональных 

образовательных организаций 

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.5.9 Участие в областном фестивале декоративно-прикладного 

творчества студентов и педагогических работников профес-

сиональных образовательных организаций 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.5.10 Участие в областном студенческом форуме «Арт-Смена» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.5.11 Участие в областной студенческой научно-технической 

конференции «Молодежь. Наука. Технология производства» 

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.5.12 Участие в областном конкурсе «Я – лидер!» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.5.13 Участие в фестивале ГТО среди обучающихся профессио-

нальных образовательных организаций 

2024г.-2028г. Руководитель физ. 

воспитания 

2.5.14 Участие в областном конкурсе ученических и студенческих 

научно-исследовательских работ  

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.5.15 Участие в областном военно-патриотическом фестивале , 

посвященном празднованию Дня Победы в Великой Отече-

ственной войне 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.5.16 Участие в слете волонтеров «Я – доброволец» среди студен-

тов профессиональных образовательных организаций Челя-

бинской области 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.5.17 Участие в областном конкурсе «Студент года» среди сту-

дентов областных государственных профессиональных об-

разовательных организаций 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.5.18 Участие в областном конкурсе студенческих дизайн- 2024г.-2028г. Преподаватели 
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проектов 

2.5.19 Участие в областном конкурсе студенческих социальных 

проектов 

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.5.20 Участие во Всероссийском конкурсе социальной рекламы 

«Взгляд молодых» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.5.21 Участие во Всероссийской просветительской акции «Поде-

лись своим знанием» 

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.5.22 Участие в фестивале народных командных игр среди сту-

денческих команд профессиональных образовательных ор-

ганизаций Челябинской области 

2024г.-2028г. Руководитель физ. 

воспитания 

2.5.23 Участие в областных соревнованиях «Школа безопасности» 

среди студентов областных государственных профессио-

нальных образовательных организаций 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

ОБЖ 

2.5.24 Участие в областных спортивных соревнованиях среди сту-

дентов по отдельным видам спорта в соответствии с Кален-

дарным планом  

2024г.-2028г. Руководитель физи-

ческого воспитания 

2.6 Доля мероприятий гражданско-патриотического 

направления, предусмотренных календарным 

планом воспитательной работы ПОО, от общего 

количества мероприятий, предусмотренных ка-

лендарным планом воспитательной работы ПОО 

(%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

32,1 33,1 34,1 35,0 35,9 37,1 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

2.6.1 Проект «Живи и помни»  2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.6.2 Проект «Сохраним традиции – сохраним народ» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 
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2.6.3 Проект «Город трудовой славы» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.6.4 Деятельность первичного отделения колледжа Российского 

движения детей и молодежи «Движение вверх» 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.6.5 Создание молодежного медиацентра  2024г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.6.6 Проекты и мероприятия Российского движения детей и мо-

лодежи «Движение вверх» 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.6.7 Цикл занятий на основе произведений отечественного ху-

дожественного кинематографа и литературы «Моя Победа» 

2024г.-2028г. Преподаватель 

2.6.8 Уроки мужества «Равнение на Знамя», «Служить России» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

ОБЖ 

2.6.9 Всероссийская акция, посвященная Дню Героев Отечества  2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.6.10 Всероссийская акция, посвященная Дню неизвестного сол-

дата 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.6.11 Памятные мероприятия, посвященные выводу войск из Аф-

ганистана, началу вооруженного конфликта в Чеченской 

республике, Дню памяти о россиянах, исполняющих слу-

жебный долг за пределами Отечества 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.6.12 Молодежные патриотические акции «Пока мы едины, мы 

непобедимы», «Под знаменем Победы», «Тебе, любимая 

Россия!» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.6.13 Проведение мероприятия в честь 80-летия освобождения 

Ленинграда от фашистских захватчиков  

2024г. Преподаватели 

2.6.14 Празднование 80-летия Победы в ВОВ  2025г.. Зам. директора 

2.6.15 Митинг Памяти павшим в Великой Отечественной войне 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.6.16 Участие во Всероссийских акциях «Мы-граждане России», 2024г.-2028г. Советники директо-
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«Мы вместе. Дети», «Георгиевская ленточка», «Письма По-

беды», «Лента памяти», шествии «Бессмертный полк», меж-

дународной акции «Свеча Памяти» 

ра по воспитанию 

Педагог-организатор 

2.6.17 Всероссийские акции, посвященные Дню Конституции РФ, 

Дню Государственного герба РФ, Дню Государственного 

гимна РФ, 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.6.18 Комплекс акций в формате «Дни единых действий» 2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.6.19 Мероприятия Всероссийского проекта «Хранители исто-

рии» 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

2.6.20 Единый открытый урок, посвященный Дню народного 

единства 

2024г.-2028г. Классные руководи-

тели 

2.6.21 Тематические экскурсии по экспозициям музея Проф-

техобразования колледжа 

2024г.-2028г. Заведующий музеем 

2.6.22 Cоздание раздела в экспозиции музея колледжа, посвящен-

ного событиям специальной военной операции и подвигам 

ее участников  

2025г.-2026г. Заведующий музеем 

2.6.23 Тематические экскурсии в музей истории ПАО «Магнито-

горский металлургический комбинат» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.6.24 Церемонии вноса и выноса Государственного флага Россий-

ской федерации на еженедельных линейках и торжествен-

ных мероприятиях 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.6.25 Информационно-просветительские занятия патриотической 

и нравственной направленности «Разговоры о важном» 

2024г.-2028г. Классные руководи-

тели 

2.6.26 Тематические классные часы к национальным праздникам 

РФ, посвященные памятным датам российской истории  

2024г.-2028г. Классные руководи-

тели 

2.6.27 Просмотры и обсуждение документальных и художествен-

ных фильмов на военно-патриотическую тему 

2024г.-2028г. Классные руководи-

тели 
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2.6.28 Виртуальное посещение музеев и мест боевой славы 2024г.-2028г. Классные руководи-

тели 

2.6.29 Встречи с участниками специальной военной операции, 

представителями военкомата и военных учебных заведений, 

выпускниками, отслужившими в ВС РФ, ветеранами ВС РФ 

и локальных войн 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Педагог-организатор 

ОБЖ 

2.6.30 Экскурсии в музей военной техники ДОСААФ, к мемори-

альному комплексу «Тыл-фронту» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

ОБЖ 

2.6.31 Военно-спортивная игра «Зарница» 2024г.-2026г. Социальные педаго-

ги 

2.6.32 Видео экскурсии, час памяти, деловые игры, квест-игры, 

эрудит-игры, литературно-музыкальные композиции, вы-

ставки, обзоры книг по гражданско-патриотическому воспи-

танию в библиотеке колледжа, центральной городской биб-

лиотеки им. Б. Ручьева 

2024г.-2028г. Заведующий биб-

лиотекой 

 

2.6.33 Привлечение ветеранов, в том числе бывших педагогиче-

ских работников, к воспитательной работе  

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

ОБЖ 

2.6.34 Конкурсы исследовательских историко-краеведческих работ 

разных уровней 

2024г.-2028г. Преподаватели 

2.6.35 Областной форум «Герои Отечества – наши земляки» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.6.36 Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 2024г.-2028г. Преподаватели 

2.6.37 Проекты, мероприятия, конкурсы ГБУДО «Авангард», ре-

гионального штаба «Юнармия» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.7  Доля обучающихся очной формы обучения, со-

вершивших правонарушения в течение отчетного 

периода, в общем количестве обучающихся (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
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№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

2.7.1  Проект по правовой пропаганде «Закон и правопорядок» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

Социальные педаго-

ги 

2.7.2  Проект по профилактике насилия и формированию проти-

востояния влиянию «Защити свои права»  

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.3  Проект «Молодежь против экстремизма» 2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.4  Проект по информационной безопасности и профилактике 

интернет-зависимости «Ты и интернет» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.7.5  Проект по профилактике употребления ПАВ «Свободная 

жизнь. Жизнь без зависимости» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.7.6  Проект «Научи себя учиться» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.7.7  Проект по раннему выявлению негативных явлений среди 

молодежи «Марафон писем» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.7.8  Проект «Родительский университет» 2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.9  Тренинговые занятия дискуссионного клуба «Хочу все 

знать» по профилактике алкоголизма, наркомании, агрессии  

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.7.10  Занятия Правового всеобуча 2024г.-2028г. Классные руководи-

тели 

2.7.11 Участие в мероприятиях Центра правовой информации 

«Библиотека Крашенинникова» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.7.12 Встречи обучающихся с инспектором ОДН ОП «Правобе-

режный», с другими сотрудниками правоохранительных ор-

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 
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ганов, юристами 

2.7.13 Лекции специалистов подросткового наркологического цен-

тра, Центра СПИД, Центра медицинской профилактики 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.7.14 Всероссийская неделя безопасности дорожного движения, 

Встречи обучающихся с сотрудниками ГИБДД 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.7.15 Встречи обучающихся с сотрудниками ОМОН УМВД г. 

Магнитогорска «Терроризм – угроза обществу. Действия 

при акте терроризма» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.7.16 Встречи обучающихся с председателем городского отделе-

ния Всероссийского добровольного пожарного общества 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.7.17 Молодежные акции, митинги, классные часы, видеолекто-

рии, мероприятие «Беслан. Мы помним» ко Дню солидарно-

сти в борьбе с терроризмом 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

Классные руководи-

тели 

2.7.18 Молодежная акция, видеолекторий, конкурс плакатов ко 

Дню защиты прав ребенка 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.7.19 Молодежные акции, видеолектории, классные часы, конкурс 

листовок по формированию антикоррупционного мировоз-

зрения 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

Классные руководи-

тели 

2.7.20 Молодежный форум против экстремизма 2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

2.7.21 Анкетирование обучающихся «Молодежь против экстре-

мизма» 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.22 Интернет-уроки, посвященные Всемирному дню безопасно-

го Интернета 

2024г.-2028г. Преподаватели 
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2.7.23 Организация работы Совета профилактики правонарушений 

колледжа 

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

2.7.24 Взаимодействие с органами профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних 

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

2.7.25 Участие в городских профилактических акциях «Образова-

ние всем детям», «Дети улиц», «Здоровый образ жизни», 

«Подросток» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.7.26 Встречи родителей обучающихся на курсовых родительских 

собраниях с инспектором ОДН, врачом-наркологом 

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

2.7.27 Организация работы по социокультурной адаптации детей 

иностранных граждан  

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.7.28 Организация внеурочной занятости, привлечение к обще-

ственной деятельности обучающихся группы риска  

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

2.7.29 Изучение личностных особенностей обучающихся, состоя-

щих на учете в ОДН, педагогическом учете, обучающихся 

из неблагополучных семей 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.30 Индивидуальные коррекционные занятия (по результатам 

диагностики) обучающихся группы риска, обучающихся из 

неблагополучных семей 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.31 Индивидуальное и групповое консультирование обучаю-

щихся, их родителей, педагогических работников 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.32 Организация ежегодного социально-психологического те-

стирования обучающихся на выявление рисков на употреб-

ление наркотических средств и психотропных веществ  

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.33 Исследование уровня воспитанности обучающихся и оценка 

ими криминогенной обстановки в городе, отделении, группе 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.34 Психокоррекция обучающихся по преодолению проблем, 

ведущих к появлению тяги к наркотикам и алкоголю, к 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 
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агрессии и асоциальному поведению 

2.7.35 Коррекционно-развивающие занятия для обучающихся 

группы риска «Жизнь по собственному выбору», «Путь к 

успеху», «Управляя жизнью», «Противостояние влиянию», 

«Марафон здоровья», «Моя жизнь – мой выбор» 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.36 Реализация программы «Профилактика и коррекция девиа-

нтного поведения» 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.7.37 Реализация программы первичной профилактики употреб-

ления психоактивных веществ обучающимися колледжа 

«Миссия жить» 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

2.8  Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность  

органов студенческого самоуправления, от общего 

числа обучающихся (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

28,39 28,50 28,60 28,70 28,80 28,90 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

2.8.1  Проект по развитию студенческого самоуправления «Сту-

денчества счастливая пора» 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.2  Проект «Мы команда» 2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

 2.8.3  Проект «Я – лидер» 2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

 2.8.4  Проект «Командообразование» 2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

 2.8.5  Проект «Подари детям сказку» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.6  Студенческая отчетно-выборная конференция. Выборы со-

става совета учебных групп, студенческих советов отделе-

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 
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ний колледжа, Студенческого Совета колледжа, Совета 

общежития колледжа 

 2.8.7 Дни самоуправления в отделениях колледжа 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.8  Смотр-конкурс на звание «Лучшая группа» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.9  Смотр-конкурс на звание «Лучшая комната» 2024г.-2028г. Заведующий обще-

житием 

 2.8.10  Выпуск студенческой газеты «Дом» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.11  Создание группы студенческого актива в социальной сети 

VK  

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.12  Техническая игра «Коридоры власти» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

 2.8.13  Нетворкинг-сессия «Время старта!» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.14  Молодежные социальные акции, благотворительные акции, 

коллективные творческие дела 

2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

 2.8.15  Мониторинг коммуникативных и организаторских склон-

ностей председателей совета учебных групп и членов Сту-

денческого Совета колледжа 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

 2.8.16  Занятия Школы лидеров для председателей и заместителей 

председателя совета учебных групп 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

 2.8.17  Тренинговые занятия личностного роста по программе 

«Школа искусств» 

2024г.-2028г. Педагоги-психологи 

 2.8.18  Взаимодействие со службой внешних связей и молодежной 

политики администрации города, с Молодежным парла-

ментом города, советом молодежных лидеров города 

2024г.-2028г. Заместитель 

директора 

Педагог-организатор 

 2.8.19  Совместный тренинг командообразования для Студенче- 2024г.-2028г. Советники директо-
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ского Совета колледжа и студенческого совета отделения 

общеобразовательных дисциплин «Веревочный курс»  

ра по воспитанию 

 2.8.20  Мероприятие для обучающихся 1 курса на командообразо-

вание и адаптацию «Мы вместе!» 

2024г.-2028г. Советники директо-

ра по воспитанию 

 2.8.21  Участие в этапах Всероссийского конкурса «Студент года» 2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.9  Доля обучающихся, зачисленных в студенческие 

спортивные клубы, от общего объема обучающих-

ся (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

6,00 6,30 6,60 7,00 7,30 7,60 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

2.9.1  Проект «Быть здоровым – модно!" 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.9.2 Комплектование и мониторинг спортивных секций 2024г.-2028г. Руководитель физи-

ческого воспитания 

2.9.3 Спортивно-оздоровительные и физкультурно-спортивные 

праздники в спортивных залах и на спортивных стадионах 

колледжа 

2024г.-2028г. Руководитель физ. 

воспитания 

Социальные педаго-

ги 

2.9.4 Спортивные праздники в легкоатлетическом манеже ПАО 

«ММК» 

2024г.-2028г. Педагог-организатор 

2.9.5 Спартакиада и первенство колледжа по шести видам спорта 2024г.-2028г. Руководитель физи-

ческого  воспитания 

2.9.6 Участие в первенстве города по 9 видам спорта в зачет 

спартакиады среди профессиональных образовательных 

организаций 

2024г.-2028г. Руководитель физи-

ческого  воспитания 

2.9.7 День призывника 2024г.-2028г. Руководитель физи-

ческого  воспитания 
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2.9.8 Военно-спортивное двоеборье 2024г.-2028г. Руководитель физи-

ческого  воспитания 

2.9.9 Спортивный квест «Здоровая молодежь» 2024г.-2028г. Социальные педаго-

ги 

2.10  Вовлечение обучающихся по образовательным 

программам СПО в различные формы наставни-

чества, от общего числа обучающихся (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

 2.10.1  Развитие формы наставничества «студент-студент» в рамках 

воспитательных проектов 

2024г.-2028г. Заместитель дирек-

тора 

Классные руководи-

тели 

2.10.2  Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проек-

та «Адаптация» для оказания помощи наставляемым в адап-

тации к учебному процессу, студенческой жизни 

2024г.-2028г. Классные руково-

дители 

2.10.3  Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проек-

та «Научи себя учиться» для оказания помощи наставляе-

мым и сопровождения их учебной деятельности, освоения 

специальности, профессии 

2024г.-2028г. Классные руково-

дители 

2.10.4  Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проек-

та «Профилактика асоциального поведения» для проведения 

индивидуальной профилактической работы с наставляемы-

ми, оказания им помощи в формировании установки на за-

конопослушное поведение 

2024г.-2028г. Классные руково-

дители 

2.10.5  Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проек-

та «Талант. Творчество. Успех» для мотивации наставляе-

2024г.-2028г. Классные руково-

дители 
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мых к саморазвитию и самосовершенствованию, к участию 

в мероприятиях различной направленности и уровней, в 

культурно-массовых, творческих и иных проектах 

2.10.6  Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проек-

та «Спорт для всех» для мотивации наставляемых  к заняти-

ям физкультурой и спортом, ведению здорового образа жиз-

ни 

2024г.-2028г. Классные руково-

дители 

2.10.7  Закрепление наставников из числа студенческого актива 

старших курсов за наставляемыми из числа студенческого 

актива 1 курса в рамках проекта «Студенчества счастливая 

пора» для развития студенческого самоуправления, форми-

рования у наставляемых организаторских способностей и 

лидерских качеств 

2024г.-2028г. Классные руково-

дители 

 Перечень мероприятий, утвержденных Министерством образования и науки Челябинской области, вошедших в Календарь областных ме-

роприятий  
 

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответ-

ствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования.  

3.1  Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию, в общей численности 

педагогических работников (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027

г.  

2028г.  

50,00 48,00 50,00 52,00 55,00 57,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

3.1.1  «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессио-

нального образования»: инструктивно-методическое сопровож-

дение процесса аттестации педагогических работников  

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора,  

педагогические 

работники 
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3.2  Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, повысивших уровень профессионального ма-

стерства по дополнительным профессиональным 

программам, в том числе в сфере современных про-

изводственных технологий, в общей численности пе-

дагогических работников и управленческих кадров 

(%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027

г.  

2028г.  

17,4 17,4 17,4 17,4 17,4 17,4 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

3.2.1  Профессиональная переподготовка педагогических работников 

по направлению (профилю), соответствующему преподаваемому 

курсу (модулю), учебному предмету, дисциплине.  

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора,  

педагогические 

работники 

3.2.2  Дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников в области профессионального образования и (или) 

профессионального обучения.  

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора,  

педагогические 

работники 

3.2.3  Повышение квалификации педагогических работников профес-

сионального учебного цикла в форме стажировки в профильных 

организациях 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора,  

педагогические 

работники 

3.3  Доля работников ПОО, принявших участие в этапах 

чемпионата профессионального мастерства «Про-

фессионалы» и чемпионата высоких технологий в 

ролях и статусах: эксперт-наставник, главный экс-

перт, эксперт-методист, менеджер компетенции, 

технический администратор площадки, в общей 

численности работников ПОО (%)  

Показатеь ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

5,7 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7 
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№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

3.3.1  Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития профес-

сионального образования»: инструктивно-методическое сопро-

вождение процесса подготовки и участия работников Колледжа 

в этапах чемпионата профессионального мастерства «Професси-

оналы»   

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

3.4  Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в 

общей численности педагогических работников (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

15,69 16,00 17,00 17,00 18,00 18,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

3.4.1  Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития профес-

сионального образования»: взаимодействие с профильными ка-

федрами Федеральное государственное бюджетное образова-

тельное учреждение высшего образования «Магнитогорский гос-

ударственный технический университет им. Г.И. Носова» 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора  

 

3.4.2 «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессиональ-

ного образования»: отбор выпускников Колледжа для работы в 

качестве педагогических работников Колледжа 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

3.4.3 «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессиональ-

ного образования»: выплаты стимулирующего характера в тече-

нии трёх лет; обеспечение временным жильём (общежитие) 

2024г.-2028г. 

 

 

Директор 

 

3.5  Доля педагогических работников, принявших уча-

стие в областных профессиональных конкурсах, в 

общей численности педагогических работников (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г. 2026г.  2027г.  2028г.  

15,62 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 
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№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

3.5.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как 

способ реализации содержания обучения»: организация практи-

ко-ориентированного консультирования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора, ме-

тодисты 

3.5.2  Участие в областных профессиональных конкурсах 2024г.-2028г. 

 

Педагогические 

работники 

3.6  Доля педагогических работников, представивших оч-

но опыт научно-методической и инновационной дея-

тельности на областном (всероссийском, междуна-

родном) уровне, в общей численности педагогиче-

ских работников (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

30,39 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

3.6.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как 

способ реализации содержания обучения»: организация практи-

ко-ориентированного консультирования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора, ме-

тодисты 

3.6.2 Участие в работе методических объединениях разного уровня 2024г.-2028г. Педагогические 

работники 

3.6.3 Участие в научно-практических семинарах, конференциях, педа-

гогических форумах разного уровня 

2024г.-2028г. Педагогические 

работники 

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответ-

ствии с их образовательными потребностями  

4.1  Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в 

общежитии, от общего числа нуждающихся (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.1.1  Корректировка правил приема в Колледж 2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора  

4.1.2 Поддержка качества предоставляемых условий проживания 2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора  

4.2  Количество образовательных программ дополни-

тельного образования, дополнительного профессио-

нального образования и профессионального обуче-

ния, реализуемых для сторонних лиц (школьники, 

работающее население),  (ед.)  

 Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

27 27 28 28 30 30 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

4.2.1  Проект «Многофункциональный центр прикладных квалифика-

ций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»: про-

ведение маркетинговых исследований рынка труда; рекламная 

кампания; реализация программ профессионального обучения и 

дополнительного образования востребованных взрослым насе-

лением 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

педагогические 

работники, спе-

циалисты 

МЦПК 

4.2.2 Расширение спектра образовательных программ для 

максимального удовлетворения образовательных запросов и 

интересов всех категорий взрослого  населения 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

педагогические 

работники, спе-

циалисты 

МЦПК 

4.2.3 Привлечение работодателей к разработке и реализации образо-

вательных программ, квалификационным экзаменам и итоговой 

аттестации  

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

педагогические 
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работники, спе-

циалисты 

МЦПК 

4.2.4 Актуализация программ профессионального обучения и допол-

нительных профессиональных программ с учетом новых про-

фессиональных стандартов  

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

педагогические 

работники, спе-

циалисты 

МЦПК 

4.2.5 Создание адаптированных образовательных программ с приме-

нением электронного обучения и дистанционных образователь-

ных технологий для различных категорий взрослого населения в 

соответствии с их образовательными потребностями 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

педагогические 

работники, спе-

циалисты 

МЦПК 

4.3  Количество обучающихся из числа сторонних граж-

дан (включая школьников), охваченных программами 

профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения (чел.)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

60 70 90 100 120 150 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

4.3.1  Проект «Многофункциональный центр прикладных квалифика-

ций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»: рас-

ширение перечня программ профессионального обучения и до-

полнительного образования; проведение маркетинговых иссле-

дований рынка труда; реализация программ профессионального 

обучения и дополнительного образования востребованных 

взрослым населением 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

педагогические 

работники , спе-

циалисты 

МЦПК  



88   

   

4.3.2 Осуществление комплексной рекламной политики с использова-

нием современных информационных и рекламных технологий и 

средств коммуникации в области предоставления платных услуг 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

специалисты 

МЦПК 

4.3.3 Поиск новых социальных партнёров. Оптимизация баз практики 

по направлениям обучения, заключение договоров с предприя-

тиями и организациями 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

специалисты 

МЦПК 

4.4  Доля обучающихся, занимающихся по адаптирован-

ным образовательным программам в общей числен-

ности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

0 0 0 0 0 0 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.4.1  - - - 

4.5  Доля педагогических работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, в общей численности педагогиче-

ских работников, работающих с данным континген-

том обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

19,61 20,00 20,0 20,00 20,00 20,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.5.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как 

способ реализации содержания обучения»: организация практико-

ориентированного консультирования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

методисты 

4.5.2 Обучение педагогических работников по данному направлению 

деятельности 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель ди-

ректора  
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4.5.3 Разработка учебно-методических материалов 2024г.-2028г. 

 

Заместитель ди-

ректора 

4.6  Доля педагогических работников, принимавших уча-

стие в разработке электронных образовательных ре-

сурсов, от общего количества педагогических работ-

ников (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

28,43 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.6.1  Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как 

способ реализации содержания обучения»: организация практико-

ориентированного консультирования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

методисты 

4.7  Доля образовательных программ, реализуемых с ис-

пользованием электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий (в том числе он-

лайн-курсы), по отношению к общему числу реали-

зуемых образовательных программ (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

18,75 25,00 33,33 50,00 57,14 71,43 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.7.1  Обеспечение Интернет-соединения скоростью соединения не ме-

нее 100 Мб/сек  

2024г. Специалисты 

службы органи-

зации информа-

ционного обес-

печения  

4.7.2 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как 

способ реализации содержания обучения»: организация практи-

ко-ориентированного консультирования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель ди-

ректора, 

методисты 

4.7.3 Разработка УМК (в том числе онлайн-курсы) по специальностя-

ми и профессиям СПО, реализуемым в Колледже 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель ди-

ректора,  
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 методисты, пре-

подаватели 

4.8  Количество школьников, охваченных образователь-

ными программами (за исключением программ про-

фессионального обучения) и мероприятиями, реали-

зуемыми на базе ПОО (чел.)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

320  340 360  380 400 420 

 №  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.8.1  Проект ранней профориентации «Компас Политеха»: реализация 

программ профессиональных проб 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора,  

преподаватели 

4.8.2 Программа популяризации Федерального проекта «Профессио-

налитет»: реализация программ профессионального обучения, 

программ профессиональных проб 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора,  

преподаватели 

4.8.3 Проект ранней профессиональной ориентации учащихся общеоб-

разовательных организаций «Билет в будущее»: реализация про-

грамм профессиональных проб 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора,  

преподаватели 

4.9  Количество образовательных программ (за исключе-

нием программ профессионального обучения) для 

школьников, реализуемых в ПОО (ед.)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

9  11 11 11 11 11 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.9.1  Заключение с общеобразовательными организациями договоров 

о сетевой форме реализации образовательных программ 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора,  

преподаватели 

4.9.2  Реализация программ профессионального обучения в рамках 

Программы популяризации Федерального проекта «Профессио-

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора,  
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налитет» преподаватели 

4.9.3  Реализация программ профессиональных проб в рамках Про-

граммы популяризации Федерального проекта «Профессионали-

тет», проекта «Билет в будущее», проекта «Компас Политеха» 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора,  

преподаватели 

4.10  Количество мероприятий для школьников, проведен-

ных ПОО (ед.)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

88 90 92 95 97 100 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

4.10.1  Программа популяризации Федерального проекта «Профессио-

налитет»: мастер-классы, акции, классные часы, профориентаци-

онные уроки и встречи, конкурсы и олимпиады профессиональ-

ного мастерства, Единые дни открытых дверей, Дни профессио-

нала, Дни карьеры, видеопрезентации, квесты, профориентаци-

онная диагностика 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора, 

преподаватели 

4.10.2 Проект ранней профориентации «Компас Политеха»: акция «Сто 

дорог- одна твоя», профориентационные экскурсии, Дни откры-

тых дверей  

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора, 

преподаватели 

4.10.3 Проведение профессиональных проб 2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора, 

преподаватели 

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации 

в соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального образования  

5.1  Доля реализуемых основных профессиональных об- Показатель ожидаемого результата  
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разовательных программ, оснащение МТБ по кото-

рым соответствует требованиям ФГОС, в общем 

объеме реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ (%)  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

37,50 56,25 73,33 78,57 85,71 85,71 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации Исполнитель  

5.1.1 Подпроект «Создание и развитие образовательно-

производственного центра (кластера) в отрасли «Машинострое-

ние»»: развитие материально-технической базы с проведением 

ремонтных работ 

2024-2026гг. Директор 

5.2  Число реализуемых в ПОО профессий и специально-

стей, МТБ по которым полностью соответствует ин-

фраструктурным листам демонстрационного экзамена 

(ед.)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

6 8 8 9 9 9 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

5.2.1  Проект «Многофункциональный центр прикладных квалифика-

ций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»: со-

здание (обновление) материально-технической базы   

2024г.-2028г. 

 

 

Директор 

 

Задача 6. Совершенствование системы управления ПОО, обеспечивающей реализацию программы развития   

6.1  Консолидированный объем средств ПОО, обеспечи-

вающих реализацию программы развития  

(млн. руб.), в том числе:  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

6.1.1  из областного бюджета  

 

11 7,70 7,72 7,73 7,74 7,75 

 6.1.2  от приносящей доход деятельности   35,8 42,70 42,81 42,84 42,93 42,96 
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6.1.3  иные (привлеченные средства федерального 

бюджета, работодателей, внебюджетных 

фондов, населения и т.д.)  

0 0 0 0 0 0 

6.2  Доля доходов от платных образовательных услуг в 

общем объеме доходов (%)  

 Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

18,4 18,4   18,5 18,5  18,5  18,6  

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

6.2.1  Трансляция передового педагогического опыта: обучение по про-

граммам профессионального обучения, повышения квалифика-

ции, переподготовки, дополнительного образования 

2024г.-2028г. 

 

 

Заместитель 

директора  

6.2.2 Организация обучение персонала предприятий, учреждений, не-

занятого населения 

2024г.-2028г. 

 

Заместитель 

директора  

6.3  Доля объема внебюджетных средств, полученных от 

реализации продукции, выполнения работ, оказания 

услуг (кроме образовательных), в общем объеме вне-

бюджетных средств (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

 35,47 13,58  13,59  13,63  13,65  13,66  

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

6.3.1 Предоставление услуг населению 2024г.-2028г. 

 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора 

6.4  Доля внебюджетных расходов, направленных на со-

держание и развитие МТБ, в общем объеме внебюд-

жетных расходов ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

29,82 29,32  29,34  29,38  29,40  29,41  
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№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

6.4.1  Проект «Многофункциональный центр прикладных квалифика-

ций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»: мо-

дернизация оборудования для трансляции передового педагоги-

ческого опыта на базе  современной мастерской 

2024г.-2028г. 

 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора 

6.4.2 Подпроект «Современная цифровая среда Колледжа»: модерни-

зация информационных средств обучения учебных мастерских 

2024г.-2028г. 

 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора 

6.5  Доля внебюджетных расходов, направленных на 

оснащение ПОО учебно-производственным оборудо-

ванием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем объеме 

внебюджетных расходов ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

 8,78 7,12  7,13   7,13  7,17 7,18  

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

6.5.1  Содержание и обновление учебно-лабораторного оборудования 2024г.-2028г. 

 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора 

6.6  Доля внебюджетных расходов для создания доступ-

ной среды для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в 

общем объеме расходов ПОО (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

 -  0,3 0,35  0,37   0,39  0,41 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

6.6.1  Реализация мероприятий в соответствии с Паспортом доступно-

сти объектов социальной инфраструктуры 

2024г.-2028г. 

 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора 

6.7  Доля внебюджетных расходов, направленных на по- Показатель ожидаемого результата 
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вышение квалификации персонала (с учетом коман-

дировочных расходов), в том числе на подготовку 

экспертов демонстрационного экзамена, региональ-

ных экспертов чемпионата профессионального ма-

стерства «Профессионалы», сертифицированных экс-

пертов, в общем объеме внебюджетных расходов 

ПОО (%)  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

1,72 1,67  1,68  1,69  1,71  1,73  

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

6.7.1  Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития профес-

сионального образования»: обучение педагогических работников 

2024г.-2028г. 

 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора 

6.8  Доля внебюджетных расходов на осуществление вос-

питательной и социализирующей деятельности, в об-

щем объеме расходов (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

 - 2,37  2,52  2,59 2,68  2,74  

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

6.8.1  Реализация мероприятий профессиональной, научно-

методической и воспитательной направленности 

2024г.-2028г. 

 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора 

6.9  Численность педагогических работников в расчете на 

одного руководящего работника в ПОО (чел.)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

 7,3 8  8  9  9  9  

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

6.9.1  Контроль за соблюдением численности педагогических работни- 2024г.-2028г. Директор 
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ков в расчете на одного руководящего работника в ПОО  

6.10  Реализация управленческих проектов с использовани-
ем инструментов технологии «бережливого производ-

ства» (ед.)  

Показатель ожидаемого результата 

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

2 2 2 2 2 2 

№  Наименование мероприятий Срок реализации  Исполнитель  

6.10.1  Проект «Бережливые технологии, как один из видов инноваций 

проектирования образовательного процесса в Колледже»: внедре-

ние разработанных и утвержденных проектов по направлению – 

Бережливое образование, как результата прохождения курсов по-

вышения квалификации на базе ГБУ ДПО «Челябинский инсти-

тут развития профессионального образования» 

2024г.-2028г. 

 

Директор 

6.11  Наличие внутренней системы оценки качества обра-

зования в ПОО, разработанной в соответствии с тре-

бованиями соответствующего аккредитационного по-

казателя и методики его расчета (%)  

Показатель ожидаемого результата  

факт  

2023г.  

2024г.  2025г.  2026г.  2027г.  2028г.  

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

№  Наименование мероприятий  Срок реализации  Исполнитель  

6.11.1  Размещение на сайте ПОО локального нормативного акта о внут-

ренней системе оценки качества образовательной деятельности в 

ПОО  

2024г. 

 

Заместитель ди-

ректора 

6.11.2  Размещение на сайте ПОО отчета о самообследовании ПОО  2024г.-2028г. 

 

Заместитель ди-

ректора 



97   

   

6.11.3  Проведение опроса работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной 

программе  

2024г.-2028г. 

 

Заместитель ди-

ректора 

6.11.4  Проведение опроса педагогических работников ПОО об удовле-

творенности условиями и организацией образовательной дея-

тельности в рамках реализации образовательной программы  

2024г.-2028г. 

 

Заместитель ди-

ректора 

6.11.5  Проведение опроса обучающихся ПОО об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы  

2024г.-2028г. 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора 

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации   

№  Наименование мероприятий  Срок реализации Исполнитель  

7.1. Мероприятия по созданию условий антитеррористической за-

щищенности ПОО  

2024г.-2028г. 

  

Заместитель ди-

ректора 

  7.1.1 Установка дополнительных систем видеонаблюдения на отделе-
ниях по дополнительному графику установки 

7.1.2 Установка турникетов (электронные проходные) в соответствии 
с дополнительными графиками установки 

7.2. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности   2024г.-2028г. 

  

Заместитель ди-

ректора 

  

7.2.1 Обновление средств пожаротушения (огнетушители) в соответ-
ствии со сроками действия 

7.2.2 Монтаж / замена АПС в соответствии с дополнительными гра-
фиками установки 

7.3. Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда  2024г.-2028г. 

  

Заместитель ди-

ректора 7.3.1 Аттестация и специальная оценка условий труда  (40%) рабочих 
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мест   

7.4 Обучение сотрудников ПОО по охране труда  2024г.-2028г. 

  

Заместитель 

директора 

  

7.4.1 Обучение сотрудников ПОО по охране труда по дополнитель-

ному графику, в соответствии с требованиями к срокам обучения 

по данному направлению  

7.5 Мероприятия по энергосбережению  2024г.-2028г. 

  

Заместитель 

директора 

  

7.5.1 Проведение профилактических и ремонтных работ систем учёта 
электроэнергии 

7.5.2 Переход на энергосберегающие источники света в осветитель-
ных установках (14В) 

7.5.3 Замена окон на отделениях  
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5 Контроль за исполнением Программы развития 

 

Контроль за исполнением Программы осуществляет Наблюдательный со-

вет и Общее собрание ПОО, обеспечивающие организацию самоконтроля и са-

мооценки поэтапного и итогового результатов реализации программы (внут-

ренняя экспертиза). К основным направлениям контроля следует отнести:  

‒ обеспечение нормативного, структурного, научно-методического и ин-

формационного единства программы, которое создается через разработку и со-

блюдение системы критериев оценки эффективности, реализации отдельных 

мероприятий и всей программы в целом; 

‒ соблюдение процедуры промежуточного и итогового мониторинга 

процессов и результатов выполнения мероприятий программы;  

‒ обеспечение своевременной отчетности и контроля выполнения этапов 

и сроков реализации программы;  

‒ открытость системы управления и вовлечение в выполнение програм-

мы представителей учредителя, как государственного заказчика программы, а 

также работодателей и иных социальных партнеров из реального сектора эко-

номики; 

‒ достижение стратегической цели и поставленных задач за счет выпол-

нения взаимосвязанных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий. 

Реализация мероприятий Программы развития вносится в ежегодные ка-

лендарные планы работы ПОО. Организация выполнения Программы осу-

ществляется: педагогическим советом Колледж; методическим советом Колле-

джа. Корректировка программы осуществляется ежегодно, все изменения 

утверждаются на заседании педагогического совета в августе и согласуются с 

учредителем 

Механизм реализации программы развития заключается в соблюдении 

исполнителями Программы непрерывного цикла «планирование – реализация – 

мониторинг» показателей и ресурсов для выполнения мероприятий Программы. 

Неотъемлемыми элементами механизма являются принимаемые каждые полго-

да на основе мониторинга и экспертизы уточнения, корректировка целевых по-

казателей Программы и ресурсов для ее реализации.  

Руководителем Программы является директор Колледжа, который несет 

персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое 

и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финан-

совых средств. Директор осуществляет стратегическое управление Программой 

в соответствии с целями и задачами, определяет формы и методы её управле-

ния. Директор представляет Учредителю отчет о промежуточных результатах 

реализации программы, по ключевым индикаторам и показателям эффективно-

сти Программы.  
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