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Базовые документы для составления плана

1.Стратегический документ развития 

образовательного учреждения 

2. Концептуальные направления научно-

методической деятельности



Направления  научно- методической 

работы

Концептуально содержание научно-

методической работы носит комплексный

характер и включает 4 направления:

технологическое

педагогическое

научное

 управленческое



Направления научно-методической деятельности / 

трудовые функции(действия) в соответствии с 

профессиональным стандартом

1. Учебная работа («преподавание по программам профессионального 
обучения, СПО и ДПП»)
2. Учебно-методическая работа («разработка программно-методического
обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей) программ ПО,
СПО и ДПП…»
3. Организационно-методическая работа («организация учебной
деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов,
дисциплин(модулей) программ ПО, СПО…; руководство учебно-
профессиональной, проектной, исследовательской и иной деятельностью
обучающихся по программам СПО…»)
4. Научно-методическая работа («организация и проведение конференций,
выставок, конкурсов профессионального мастерства, иных конкурсов и
аналогичных мероприятий в области преподаваемого учебного предмета,
курса, дисциплины (модуля) по программам СПО…
Выполнение деятельности и (или) демонстрация элементов деятельности,
осваиваемой обучающимися, и (или) выполнение заданий, предусмотренной
программой учебного предмета, курса, дисциплины(модуля)…)



Приоритетные направления  научно- методической 
деятельности в 2018-2019уч.г.

❖ актуализация содержания программ и педагогических технологий,

применяемых в профессиональном образовании, с учетом требований

профессиональных стандартов и ФГОС-4 по ТОП – 50, ФГОС среднего общего

образования 2012 года, реализация механизмов практико-ориентированных

моделей дуального обучения и использование информационно-

коммуникационных технологий, создание на их основе единой

информационно- образовательной среды;

❖ организация и проведение мероприятий, направленных на обеспечение

доступности профессионального образования для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

❖ совершенствование организаций, проведения и методического обеспечения

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства по профессиям и

специальностям, регионального чемпионата WSR- Челябинск среди студентов

профессиональных образовательных организаций;

❖ развитие механизмов оценки качества квалификации выпускников, в том

числе путем внедрения демонстрационного экзамена и сертификации

квалификации;

❖ внедрение в образовательный процесс профессиональных образовательных

организаций программ обучения, направленных на формирование у студентов

компетенций предпринимательской деятельности, финансовой грамотности;



Задачи в 2018-2019уч.г.

◼ разработать Программу развития ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» на период
2018-2023гг;
◼ реализовать проектный подход к организации научно-методической деятельности:
разработать и внедрить проект «Колледж будущего»; разработать и внедрить проект
проведения ГИА в форме защиты ВКР на иностранном языке; продолжить реализацию
проекта «Преподавание русского языка и литературы в РФ»;
◼внедрить в образовательный процесс элементы эффективных инновационных,
компетентностно-ориентированных образовательных технологий, методик, приемов
обучения и воспитания
◼ актуализировать содержание и организацию образовательного процесса с учётом
реализация механизмов практико-ориентированных моделей обучения;
◼продолжить развитие системы социального партнерства с целью реализации ФГОС с

учетом профессиональных стандартов на более качественном уровне;
◼завершить формирование учебно-методических комплексов обеспечивающих
реализацию ОПОП 2015-2018 г.г.;



Задачи в 2018-2019уч.г.

◼увеличить долю печатных публикаций с целью обобщение и распространение
передового педагогического опыта;
◼обеспечить информационно-методическую поддержку преподавателям и мастерам
производственного обучения по вопросам подготовки к аттестации на соответствие,
первую и высшую квалификационные категории;
◼активизировать студенческую научно-исследовательскую деятельность;
◼принять участие в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства по
профессиям и специальностям,
◼провести первый (заочный) этап олимпиады по ООД с использованием электронных
технологий, позволяющих автоматизировать процесс тестирования и обработки
результатов;
◼обеспечить методическое сопровождение и развитие многофункционального центра
прикладных квалификаций;



В 2018-2019 уч. году было сформировано
6 ПЦК:

 ПЦК  Общеобразовательные дисциплины, Руководитель – Базарова 
Светлана Викторовна, Горбунова Юлия Васильевна

 ПЦК  ОГСЭ и ЕН дисциплины, Руководитель - Шашкова Юлия Николаевна

 ПЦК  Электроэнергетика и информационная безопасность, Руководитель –
Моравец Наталья Александровна

 ПЦК  Химические технологии и железнодорожный транспорт,  
Руководитель – Самойлова Оксана Петровна

 ПЦК  Технологии материалов, Руководитель – Курлова Ирина Михайловна

 ПЦК  Машиностроение, Руководитель – Жаворонкова Елена Александровна



Показатели деятельности ПЦК

 Количество проведённых заседаний ПЦК

 Количество разработанных рабочих программ по предметом , дисциплинам и 
профессиональным модулям 

 Количество актуализированных рабочих программ

 Количество разработанных методических рекомендаций, в том числе КОС

 Количество публикаций

 Количество публичных выступлений

 Количество открытых занятий

 Количество членов ПЦК – участников конкурсов, олимпиад  и др. мероприятий 
различного уровня

 Количество подготовленных студентов для участия в конкурсах, олимпиадах, 
мероприятиях различного уровня

 Количество занятий в категории «взаимопосещение» 

 Повышение квалификации



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019 уч.г.

Количество педагогических работников в составе ПЦК

на 01.09.2018г.

Горбунова Ю.В.- 28 чел.

Шашкова Ю.Н.- 13 чел.

Моравец Н.А. - 12 чел.

Жаворонкова Е.А.- 17 чел.

Курлова И.М.-10 чел. 

Самойлова О.П.- 19 чел.



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019 уч.г..

Количествотво заседаний ПЦК

Горбунова Ю.В.- 11

Шашкова Ю.Н.- 11 

Моравец Н.А. - 12 

Жаворонкова Е.А.- 11

Курлова И.М.-12

Самойлова О.П.- 12.

ИТОГО – 69 заседаний



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019 уч.г.

Разработано рабочих программ

Горбунова Ю.В.- 82

Шашкова Ю.Н.- 92 

Моравец Н.А. - 37 

Жаворонкова Е.А.- 21

Курлова И.М.-19

Самойлова О.П.- 29

ИТОГО – 280 программ



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019 уч.г..

Разработано методических рекомендаций

Горбунова Ю.В.- 182

Шашкова Ю.Н.- 129  

Моравец Н.А. - 27

Жаворонкова Е.А.- 85

Курлова И.М.- 20

Самойлова О.П.- 8

ИТОГО – 451 экземпляр



Обеспечение УМК специальностей и профессий

 Технология машиностроения – 51,2% - 100%
 Обработка металлов давлением – 34% - 100%
 Металлургия чёрных металлов – 23% - 98%
 Сварочное производство -15% – 90%
 Информационная безопасность

автоматизированных систем - 22% – 80%

 Машинист крана металлургического
производства - 100%



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019 уч.г..

Количество публикаций

Горбунова Ю.В.- 29/27

Шашкова Ю.Н.- 26/16  

Моравец Н.А. – 5/6

Жаворонкова Е.А.- 7/11

Курлова И.М.- 26/18

Самойлова О.П – 11/8

ИТОГО – 104/68



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019 уч.г..

Количество публичных выступлений

Горбунова Ю.В.– 23/36

Шашкова Ю.Н.- 13/7

Моравец Н.А. - 11/8 

Жаворонкова Е.А. -4/5

Курлова И.М.- 27/13 

Самойлова О.П.- 9 /8

ИТОГО 87/77



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019уч.г.

Количество открытых мероприятий

Горбунова Ю.В. – 7/23

Шашкова Ю.Н.- 1/7

Моравец Н.А.- 11/5

Жаворонкова Е.А. - 17/1

Курлова И.М.- 7/4

Самойлова О.П.- 10/4

ИТОГО    53/44



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019уч.г.

Количество членов ПЦК – ответственных за подготовку 
студентов для участия в конференциях, олимпиадах и 

других мероприятиях  разного уровня

Горбунова Ю.В. –19(67%)

Шашкова Ю.Н. - 10(76%)

Моравец Н.А. - 11(100%)

Жаворонкова Е.А.-9(52%)

Курлова И.М.- 8 (80%)

Самойлова О.П.- 13 (68%)

ИТОГО – 70 человек (72%)  



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019уч.г.

Количество студентов - участников конференций, 
олимпиад и других мероприятий разного уровня

Горбунова Ю.В.- 150 чел.

Шашкова Ю.Н. – 49 чел.

Моравец Н.А. – 32 чел.

Жаворонкова Е.А. – 12 чел.

Курлова И.М.  - 2 чел.

Самойлова О.П. – 22 чел.

ИТОГО – 267 чел.     



Статистический отчёт о деятельности ПЦК колледжа 

в 2018-2019уч.г.

Количество занятий в категории 
«взаимопосещение»

158 занятий



Повышение квалификации педагогических работников 
в 2018-2019 уч. г.

 10 чел. – Проектирование образовательной среды (ЧИРПО)

 Курлова И.М. – Современны образовательные и производственные технологии подготовки
специалистов для металлургической отрасли (ЮУМК)

 5 чел. - Основы объектно-ориентированного языка программирования С++ (ГАПОУ ЧО ПК)

 10 чел. – Возможности учебно-лабораторного комплекса для исследования компонентов
организации производства уровня «Индустрия 4,0» (ГАПОУ ЧО ПК)

 20 чел. – Инновационные технологии в процессе формирования общих компетенций в
соответствии с требованиями ФГОС СПО» (ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет»

 Гущин В.А. «Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учётом
специфики стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Обработка листового металла» (Техникум
им. С.П. Королёва, г. Королёв, Московской области)

 24 чел. – прошли КПК в форме СТАЖИРОВКИ по различным направлениям на ПАО
«ММК» и ООО «ММК-МЕТИЗ»

ИТОГО  71 человек



Аттестация педагогических работников 
в 2018-2019 уч.г.

 7 человек

повысили квалификационную категорию

 4 человека

подтвердили высшую квалификационную
категорию



ОТЧЁТ О РАБОТЕ БИБЛИОТЕКИ
за 2018 - 2019 учебный год

Основные данные библиотеки:

 Общая площадь 308 кв. м.

 Количество посадочных мест в читальном зале 36.

 Книжный фонд на 01.07.2018г составляет 53219 экз.



Перерегистрация и запись

Перерегистрация и запись новых читателей -
1466 читателей:

 Записано новых преподавателей 3 человека, 
студентов 400 человек.



Основные показатели работы библиотеки

2017-2018

Учебный год

2018-2019

Учебный год

Новых читателей 1461 1466
В том числе:

студенты 1349 1355
преподаватели 87
Посещения

7847 7163
В том числе:

студенты 7176 6432
преподаватели 620 670
Книговыдача: 9324 8502
Учебников: 7399 6498
В том числе по:

общеобразовательным предметам 3083 2184

спецдисциплинам 4316 4317
художественная литература 1648 1672
учебно-методическая литература 50 81



Основные показатели работы библиотеки

- приобретено 527 экземпляров учебной
литературы на сумму 514041,50 руб.

- отремонтировано 440 книг, в том числе 120
– художественная литература;

- заштрихкодировано 550 экземпляров книг



Основные показатели работы библиотеки

 В 2018-19гг. библиотека продолжила работу в режиме
новой автоматизированной системы

 «1С: Предприятие 8. Конфигурация
«Библиотека».



Общий вывод:

 Работа службы научно-методического
обеспечения велась в соответствии с планом.

 Цели и задачи, направленные на повышение
качества профессионального образования, в
целом, достигнуты

 Анализ результатов деятельности учесть в
Комплексном плане работы колледжа в 2018-
2019уч.г.

 Признать работу службы научно-методического
обеспечения за 2018-2019 уч. год –
удовлетворительной



ПЛАН РАБОТЫ СЛУЖБЫ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ на 2019-2020 уч.год

 Цель научно-методической работы: 
Совершенствование научно-методической деятельности педагогических работников,
повышение их профессионального уровня, усиление мотивации педагогической
инициативы и творческого поиска

Приоритет образовательной политики колледжа: модернизация деятельности

профессиональной образовательной организации, обеспечивающей доступную

для различных категорий населения современную качественную подготовку

квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-

экономического развития Челябинской области и создающей условия для

трудоустройства выпускников



Направления научно-методической работы 
в 2019-2020 уч. году:

Разработка и актуализация содержания основных образовательных программ в

соответствии с требованиями ФГОС, реализуемых в колледже, с учетом требований

профессиональных стандартов, ФГОС среднего общего образования 2012 года,

работодателей;

Реализация механизмов практико-ориентированных моделей дуального обучения;

Мероприятия, направленные на обеспечение доступности профессионального

образования для различных категорий населения;

Развитие и совершенствование системы профессионального обучения и

дополнительного профессионального образования в колледже;

Использование информационно-коммуникационных технологий, создание на их

основе единой информационно-образовательной среды колледжа;

Повышение профессионального мастерства педагогических работников колледжа;

Совершенствование организации, проведения и методического обеспечения

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства по профессиям и

специальностям;

Развитие механизмов оценки качества квалификации выпускников, в том числе

путем внедрения демонстрационного экзамена;



Задачи:



Задачи:

1. Продолжить реализацию проектного подхода к организации научно-методической деятельности:

проект «Колледж будущего – платформа для профессионалов»:

– создание онлайн-платформы «Открытое образование»,

– формирование Банка программ профессионального обучения, дополнительного образования в рамках

соответствующих профессий и специальностей СПО;

подпроект «Учебно-методическое пособие как средство формирования учебно-познавательной

деятельности студентов»:

–разработка электронных учебно-методических пособий по соответствующим профессиям и

специальностям

подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ реализации содержания

обучения»:

–внедрить в образовательный процесс элементы эффективных инновационных, компетентностно-

ориентированных образовательных технологий, методик, приемов обучения и воспитания: адаптивное

обучение, виртуализация, геймификация, перевернутый класс, проектно-аналитические сессии,

форсайт-сессии, дискуссионные площадки, коуч-сеты и др.;

подпроект «Развитие познавательной активности и творческих способностей обучающихся на

учебных занятиях»;

проект «Повышение качества профессионального обучения иностранному языку выпускника

колледжа»

проект «Преподавание русского языка и литературы в РФ»;



Задачи:

2. Завершить формирование учебно-методических комплексов обеспечивающих реализацию ОПОП

2018 г.;

3. Сформировать учебно-методические комплексы основных профессиональных образовательных

программ (ООП) 2019г. электронных пособий, электронных курсов лекций, электронных учебников,

презентаций);

4. Провести олимпиаду по ООД с использованием электронных технологий, позволяющих

автоматизировать процесс тестирования и обработки результатов;

5. Продолжить внедрение профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения,

профессионального образования и дополнительного профессионального образования" через систему

повышения квалификации (в том числе внутриколледжную) и обеспечение на её основе непрерывного

профессионального образования;

6. Увеличить долю печатных публикаций с целью обобщение и распространение передового

педагогического опыта;

7. Активизировать студенческую научно-исследовательскую деятельность;

8. Принять участие в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства по профессиям и

специальностям.



Регламент работы 

 Первый вторник месяца  - мероприятия в 
рамках проектной деятельности

 Второй вторник месяца- мероприятия в 
рамках проектной деятельности

 Третий вторник месяца - Заседание предметных 
(цикловых) комиссий;

 Четвёртый вторник месяца - Заседание 
педагогического совета / методического совета  



ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

 Цель: повышение эффективности работы
колледжа по реализации его миссии.

 Задача педагогического Совета: определить
цели и перспективы деятельности
педагогического коллектива, объединять усилия
педагогов в решении проблем
образовательного процесса, содействовать
внедрению достижений передового
педагогического опыта.



План работы педагогического совета

№

п\п
Тема

Дата

проведения
Ответственный

1 Анализ работы за 2018-2019 учебный год. План работы на

2019-2020 учебный год

30.08.2019г. Зам. директора по НМР 

Сизоненко Л.Н.

2 Качество профессионального образования и пути его
обеспечения

Утверждение программ ГИА выпуска 2020г.

24.12.2019г. Зам. директора по НМР 

Сизоненко Л.Н.

3 Общеобразовательные, ОГСЭ И ЕН дисциплины в общей

системе подготовки специалиста

Итоги промежуточной аттестации за 1 полугодие 2019-2020

уч.г

25.02.2020г. Зам. директора по НМР 

Сизоненко Л.Н. 

4 Допуск студентов к итоговой аттестации 2020 г. выпуска

Воспитание как педагогический компонент

профессиональной подготовки студентов колледжа.

19.05.2020г. Зам. директора по УВР 

Светличная Т.Г.



Формирование предметных (цикловых) комиссий

 В 2019-2020 учебном году сформировано 6 ПЦК:
 ПЦК  Общеобразовательные дисциплины, Руководитель – Горбунова Юлия 

Васильевна

 ПЦК  ОГСЭ и ЕН дисциплины, Руководитель - Шашкова Юлия Николаевна

 ПЦК  Электроэнергетика и информационная безопасность, Руководитель –
Моравец Наталья Александровна

 ПЦК  Химические технологии и железнодорожный транспорт,  
Руководитель – Самойлова Оксана Петровна

 ПЦК  Технологии материалов, Руководитель – Курлова Ирина Михайловна

 ПЦК  Машиностроение, Руководитель – Жаворонкова Елена Александровна



ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

 5 заседаний методического совета по 
различным направлениям деятельности



Разделы плана

 Организация учебно-методической работы 
преподавателя

 Организационно-методическая работа

 Научно-методическая работа

 Повышение уровня квалификации
 Контроль и управление методической 

деятельностью
Разделы плана содержательно наполнены. В проект решения прошу
внести: утвердить план работы службы научно-методического
обеспечения на 2019-2020уч.год



Благодарю за внимание



Педагогический совет № 1

30 августа 2019 г.

Заместитель директора по УР 

Разина О. В.

АНАЛИЗ  УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

ЗА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД,

ПЛАН РАБОТЫ СО и КОП ГАПОУ  ЧО ПК

НА 2019 -2020 УЧЕБНЫЙ ГОД




Кол-во студентов Кол-во успевающих Абсолютная усп., % Кол-во 

успевающих на 

«4» и  «5»

Качественная 

усп., %

399 397 99,2 173 43,4

Итоги успеваемости студентов            

1 курса 
(II семестр 2018-2019 уч. год)



Итоги промежуточной аттестации студентов 

(I курс, II семестр 2018-2019  уч.г.  (ППССЗ))
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Ф.И. студентов группа кол-во задолженностей

Строганов Артем Игоревич АТу9-18 1 (математика)

Грызлов Дмитрий Алексеевич АТу9-18 1 (математика)

Список студентов, имеющих 

академические задолженности 

(2 курс)




Кол-во студентов Кол-во 

успевающих

Абсолютная усп., % Кол-во 

успевающих 

на «4» и  «5»

Качественная усп., 

%

303 277 91,4 116 38,2

Итоги успеваемости студентов 

2, 3 курса  МО

(II полугодие 2018-2019 уч. год)




Кол-во студентов Кол-во 

успевающих

Абсолютная усп., % Кол-во 

успевающих 

на «4» и  «5»

Качественная усп., 

%

433 411 94,9 211 48,7

Итоги успеваемости студентов 

2, 3,4 курса  ТО

(II полугодие 2018-2019 уч. год)
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Анализ контингента студентов 

ГАПОУ ЧО ПК

Учебный 

год 

Кол-во

студентов

на 01.09.

Выпущено Кол-во

отчисленных

Кол-во

студентов

на 01.07.

2016-2017 1619 343 66 1210

2017-2018 1606 399 49 1158

2018-2019 1554 392 38 1124



Наименование

показателей
2016-2017 2017-2018 2018-2019

Численность обучающихся выпускного курса 

(на 01.09)
316 331 290

Всего выпущено обучающихся 288 303 273
Численность выпускников, получивших 

дипломы
269 295 265

Из них:

получившие дипломы с отличием
22 19 19

сдали ГИА на "4" и "5" 226 240 226
Численность выпускников, получивших 

справки
19 8 8

Сравнительный анализ результатов  ГИА выпускников, 

обучающихся     по ППССЗ



Наименование

показателей
2016-2017 2017-2018 2018-2019

Численность обучающихся выпускного курса 

(на 01.09)
88 102 123

Всего выпущено обучающихся 80 96 119
Численность выпускников, получивших 

дипломы
77 95 117

Из них:

получившие дипломы с отличием
2 10 8

сдали ГИА на "4" и "5" 65 75 80
Численность выпускников, получивших 

справки
3 1 2

Сравнительный анализ результатов  ГИА выпускников, 

обучающихся     по ППКРС





Результат сдачи письменных экзаменов 
(1, 2 курс)

по отделению
абсолютная 

успеваемость, %

качественная 

успеваемость, %

2017-2018 2018-2019 2017-2018 2018-2019 

Математика
99,5% 100% 48,3% 48,7%

Русский язык
100%

100% 58% 58,2%





Контингент студентов 

на 2019 – 2020 учебный год

Отделение Кол-во  групп Кол-во  студентов 

ООД 16 402

МО 20 481

ТО 26 635

1518 человек 
(62 группы) 

ППССЗ  –1145 чел.

(47 групп)

ППКРС – 373 чел. 

(15 групп)





обеспечить оптимальные условия 

для качественной 

профессиональной подготовки 

компетентного специалиста

Цель СО и КОП:





 реализация ФГОС СПО; 

 реализация ФГОС  СОО




разработка (актуализация) рабочих программ 

учебных дисциплин и ПМ, в соответствии с 
требованиями ФГОС;

согласование рабочих программ ПМ с 
работодателем;

разработка (актуализация) КТП учебных 
дисциплин,  МДК, УП, ПП;

разработка (актуализация) фонда оценочных 
средств по дисциплинам, ПМ (промежуточная и 
текущая аттестация)





 применение индивидуального подхода к

студентам при изучении дисциплин,

МДК, УП, ПП;

 сохранность контингента





 организация и проведение контрольных

срезов;

 организация и проведение текущего контроля

успеваемости студентов (ноябрь, апрель);

 организация и проведение промежуточной
аттестации студентов;

 организация и проведение ГИА
(актуализация программ ГИА)



Анализ воспитательной 

работы за 2018 - 2019

учебный год. 

Задачи на новый учебный 

год.

Заместитель директора по УВР

Светличная Т.Г.

30.08.2019



Направления воспитательной 
работы

Профессионально-ориентирующее воспитание

Культурно-нравственное воспитание

Гражданско-патриотическое и экологическое 
воспитание

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание

Профилактика асоциального поведения

Развитие студенческого самоуправления

Психолого-педагогическое сопровождение 
личности студента



Социальный паспорт студента

Всего студентов 1537

(на 01.01.2019 г.) из них:

 несовершеннолетних – 721 чел. 
(46,9%);

 девушки - 327 чел (21,3%);

 студенты из 

малообеспеченных семей 

(доход на 1 чел. ниже МРОТ) –

322 чел.

 72,5% семей, в которых работают оба 

(единственный) родителя;

21,6% - работает один из родителей (полная 

семья),

5,9% - не работают оба (единственный) 

родителя; 

 70,4% родителей имеют среднее 

профессиональное образование, 

23,2% – высшее профессиональное 

образование,

6,4% - без профессионального образования.

№ Исследуемые 
параметры

2015-2016 
уч. год

2016-2017 
уч. год

2017-2018 
уч. год

2018-2019 
уч. год

1. Иногородние 22%         
(344 чел.)

21%         
(342чел.)

22,3% 
(351 чел.)

21,8% 
(339 чел.)

2. Студенты из 
неполных семей

42% 33,2% 33,4% 33,6%



Психологический портрет 
студента

 53% экстравертированный тип темперамента (30% - сангвиники, 23% - холерики);

 64% высокий и нормальный уровни адаптивных способностей;

 44% удовлетворительный уровень нервно-психической устойчивости;

 39% удовлетворительный уровень коммуникативного потенциала;

 55% высокий и хороший уровни моральной нормативности;

 44% низкая вероятность возникновения суицидальных побуждений в стрессе;

 43% средний уровень личностной тревожности с тенденцией к низкому;

 60% заниженный уровень самооценки личности;

 71% положительный социометрический статус в группе;

 87% высокий индекс удовлетворенности общением в группе;

 Значимыми ценностями для студента выступают: «Помощь и милосердие к другим

людям», «Приятное времяпрепровождение и отдых».

 Ведущим мотивом обучения в колледже является мотив «Получение диплома»

((стремление приобрести диплом при формальном усвоении знаний, стремление к

поиску обходных путей при сдаче экзаменов и зачетов).

 Ведущие мотивы выбора профессии: мотивы материального благополучия и

мотивы делового характера.



Задачи психолого-педагогической службы на 
новый учебный год

 Обеспечение успешной адаптации студентов I курса к новым
условиям учебной деятельности и социального окружения.

 Предупреждение и устранение отклонений в развитии личностной,
познавательной и эмоционально-волевой сфер личности студентов
и развитие коммуникативных навыков.

 Повышение мотивации к обучению и достижению успеха, трудовой
заинтересованности, развитие познавательного интереса.

 Профилактика криминогенного поведения и конфликтных ситуаций
во взаимоотношениях.

 Индивидуальная и групповая коррекционная работа со студентами
«группы риска», студентами, имеющими статус детей-сирот и детей
– ОБПР, студентами, имеющими инвалидность, и лицами с ОВЗ.

 Психологическое просвещение и консультирование педагогов и
родителей с целью повышения психологической культуры и
помощи в построении взаимоотношений с окружающими людьми.



Волонтерское движение в рамках городского 
социального проекта «Жить!»

Молодежные акции, посвященные Дню психического
здоровья «Зарядись позитивом»;

 Конкурс плакатов «Мы за здоровый образ жизни»;

 Классный час с викториной на тему «Наша Родина-
Россия», посвященный Дню Народного Единства;

Молодежная акция, посвященная Дню народного
единства «Когда мы едины, мы непобедимы»;

 Групповые занятия со студентами 1-3 курсов МО и ООД,
посвященные Дню правовой помощи детям «Насилие: в
чем опасность и что делать?», «Жизненные ценности
молодежи. Законопослушное поведение»,
«Командообразование», «Противостояние влиянию»,
«Сказать нельзя молчать».

















Результаты фронтального социально-
психологического тестирования (февраль-март)

Принял

и 

участие

Отказалис

ь от 

участия

Количество 

обучающихся, 

составивших 

«группу 

риска»

1 

курс

358 10 222 (62%)

2 

курс

350 8 190 (54%)

3 

курс

307 8 168 (55%)

4 

курс

44 3 15 (34%)

5 

курс

40 0 22 (55%)

ПК 1099 29 617 (56%)

Показатели Количест

во чел., 

попавших 

по баллам 

в «группу 

риска» 

% от 

количества 

обучающихся 

«группы 

риска» 

Возбудимость 245 39,71% 

(37,86% в 

2018-2019)

Социальный 

пессимизм 

298 48,30% 

(52,62%)

Отношение к 

своему здоровью

207 33,55% 

(39,29%)

Виктимность 72 11,67% 

(9,76%)

Суицидальный риск 43 6,97% 

(6,67%)

Противоправное 

(агрессивное) 

поведение

62 10,05% 

(11,67%)

Демонстративность 54 8,75% 

(11,90%)



9%

27%

48%

2%

14%
10%

25%

44%

3%

18%

9%

21%

46%

7%

17%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

МО ТО ООД

Насколько активно в колледже занимаются профилактикой ПАВ?

вообще никак не занимаются иногда проведут какое-нибудь скучное мероприятие

достаточно активно активно, но хотелось бы большего

очень активно

Результаты анкеты «Что ты знаешь о наркотиках» (648 чел., студенты 1, 2 курсов). 



Имеете ли Вы опыт употребления спиртных напитков?

Часто

6%

Один раз в месяц

21%

Один раз

45%

Нет

28%

При каких обстоятельствах Вы впервые попробовали 

алкоголь?

из интереса, от 

скуки

6%

на семейном 

торжестве

31%

назло кому-то

1%

за компанию с 

друзьями

34%

Участвовали студенты 1, 2 и 3 курсов в количестве 896 человек
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Предупредительно-профилактическая 
работа

Вид/год Июнь

2018

Июнь 

2019

Состоят на учете

в УИИ
1 1

Состоят на учете 

в ОДН
11 4

Состоят на пед.     

учете
3 7

Неблагополучны

е 

семьи

2 0

Состоят на учете

В ПНЦ
9 9

Вид/год

2016 2017 2018
7 

месяце

в 2019

Уголовны

е 

преступле

ния

1 1 2 1

Админист

ративные 

правонару

шения 

15 15 6 2



Задачи предупредительно-профилактической 
работы на 2019-2020 учебный год

 Своевременное выявление и осуществление поддержки студентов, оказавшихся

в трудной жизненной ситуации.

 Правовая пропаганда среди студентов. Овладение нормами общественно-

правовой культуры и культуры поведения, формирование законопослушного

поведения студентов.

 Повышение уровня проведения занятий Правового всеобуча, тематических

классных часов по профилактике асоциального поведения студентов.

 Формирование у студентов неприятия проявлений терроризма и экстремизма,

установок на безопасное пользование сетью Интернет.

 Предупреждение и пресечение правонарушений и антиобщественных действий

со стороны студентов и в отношении их.

 Формирование у студентов антикоррупционного мировоззрения.

 Улучшение продуктивности взаимодействия педагогических работников с

психолого-педагогической службой с целью своевременного выявления

негативных проявлений в поведении отдельных студентов и групповых явлений,

предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций в студенческой среде.

















Результаты участия творческих коллективов колледжа в 

конкурсах, фестивалях различного уровня

№

п/п
Вид конкурсов, фестивалей Места Охват

1 Областная выставка технического творчества Диплом за 1 место – 1 6

4 Областной конкурс фольклорных коллективов Диплом за 3 место -1 15

5 Областной конкурс социальной рекламы «Я выбираю жизнь» Диплом за 1 место -1

Диплом за 2 место -1

Диплом за 3 место -1

6

6 Всероссийский конкурс социальной рекламы «Взгляд молодых» Диплом за 3 место -1 8

7 Областной конкурс современной и эстрадной хореографии Диплом за 2 место – 1 4

8 Международный молодежный конкурс социальной рекламы 

«Вместе против коррупции!»

- 9

9 Областной конкурс на лучшую программу в сфере 

профилактики наркомании и наркопреступности

Диплом за 1 место – 1 2

10 Участие в конкурсе на лучшую организацию воспитательной 

работы, направленной на профилактику алкоголизма, 

табакокурения, наркомании

Диплом за 1 место -2

Диплом за 2 место-1

Диплом за 3 место-1

5



Результаты участия творческих коллективов колледжа в 

конкурсах, фестивалях различного уровня

№

п/п
Вид конкурсов, фестивалей Места Охват

11 Участие студентов в муниципальном этапе студенческого 

творчества «Российская Студенческая Весна - 2019»

Диплом за 2 место-1

Диплом за 3 место-2

11

12 Участие во Всероссийском конкурсе социальной рекламы 

«Спасем жизнь вместе»

участие 4

13 Участие в региональном  конкурсе социальной рекламы «Мир 

без страха».

участие 3

14 Участие в XIV Всероссийском конкурсе «За нравственный 

подвиг учителя»

участие 2

15 Участие в областном смотре-конкурсе музеев 

профессиональных образовательных организаций

участие 2

16 Участие студентов в областном фестивале вокально-хорового 

искусства

Диплом за 1 место-1

Диплом за 2 место-1

38

17 Участие студентов в конкурсе творческих работ 

изобразительного, декоративно-прикладного искусства, 

художественной фотографии, посвященных теме: «90-летие 

Магнитогорска», среди студентов профессиональных 

образовательных организаций южных территорий 

Челябинской области

Диплом I степени - 9

Диплом II степени - 9

Диплом III степени – 5

98

18 Участие студентов в областном конкурсе современной и 

эстрадной хореографии

Диплом за 2 место-1

Диплом за 3 место-1

37

19 Участие студентов в IV межрегиональном дистанционном 

конкурсе социальной рекламы «Здоровая молодежь - успешная 

молодежь»

Диплом за 1 место-2

Диплом за 3 место-1

8



Результаты участия творческих коллективов колледжа в 

конкурсах, фестивалях различного уровня

№

п/п
Вид конкурсов, фестивалей Места Охват

20 Участие студентов в областном фестивале театральных 

коллективов

Диплом за 1 место-1

Диплом за 3 место-1

21

21 Участие студентов в областном конкурсе патриотической 

песни «Пою моё Отечество!»

Диплом за 2 место-1 8

22 Территориальный конкурс технического творчества Диплом за 3 место-1 5

23 Областной конкурс технического творчества Диплом за 3 место-1 6

24 Участие в областном конкурсе рационализации и 

изобретательства

Диплом за 2 место-1 1

25 Областная выставка технического творчества 2

Всего: призовых мест: 51 охват: 301



> 31



Спортивные первенства, праздники, 
спартакиады





Результаты участия сборных команд колледжа в городской 
спартакиаде среди ССУЗов, в соревнованиях среди ПОО Южных 
территорий ЧО, в городских спортивных соревнованиях, в 
соревнованиях  по военно – прикладным видам спорта, туризму

№

п/п
Вид соревнований Места Охват

1 Первенство города среди  студентов ПОО по настольному теннису Диплом за 1 место-2

Диплом за 2 место-1

Диплом за 3 место-1

6

2 Первенство города по лыжным гонкам среди студентов ПОО города Диплом за 2 место-2 10

3 Всероссийские соревнования по конькобежному спорту «Лёд 

надежды нашей - 2019»

участие 20

4 Всероссийская лыжная гонка

«Лыжня России- 2019» участие
20

5 Первенство колледжа по многоборью 
участие

30

6 Командное первенство по стрельбе среди студентов и сотрудников 

ПОО Южных территорий ЧО

участие 8

7 Первенство города по лыжным гонкам среди студентов ПОО города участие 10

8 Первенство города по волейболу среди ПОО Диплом за 1 место-1

Диплом за 3 место-1

20

9 Соревнования по волейболу среди студентов ТМО Диплом за 1 место-1 20

10 Первенство города по стрельбе среди студентов  ПОО Диплом за 2 место-2 27



Результаты участия сборных команд колледжа в городской 
спартакиаде среди ССУЗов, в соревнованиях среди ПОО Южных 
территорий ЧО, в городских спортивных соревнованиях, в 
соревнованиях  по военно – прикладным видам спорта, туризму

№

п/п
Вид соревнований Места Охват

11 Первенство города по плаванию среди студентов  ПОО участие 15

12 Городская л/атлетическая эстафета на приз газеты 

«Магнитогорский рабочий»

участие 40

13 Городские соревнования по футболу участие 10

14 Соревнования по легкой атлетике  среди студентов ПОО ЮТ ЧО Диплом за 3 место-3 32

15 Городские соревнования по легкой атлетике Диплом за 1 место-1

Диплом за 2 место-1

Диплом за 3 место-5

32

16 Соревнования «Школа безопасности» студентов ПОО ЮТ ЧО участие 15

17 Городская Спартакиада «Легкоатлетический кросс» 1 место-1 35

18 Соревнования по баскетболу среди студентов ПОО Южных 

территорий ЧО 

Грамота за 3 

командное место  – 1 

17 

19 Фестиваль традиционной мужской культуры «Дмитриев день» Диплом за 2 место -1 8

Всего: Призовых мест  28 охват: 375



Студенческое самоуправление

> 36

















































Анкетирование родителей о качестве образования и уровне 

организации жизнедеятельности в колледже 

(май, 617 чел.)

✓ Не жалеют о поступлении детей в 
колледж

89%
(в прошлом году 91%)

✓ Уровень взаимодействия с 
классным руководителем 

4,86 балла (из 5 баллов)

(max значение в МО и ТО)

✓ Организованность и порядок работы в 
ПК 4,78 балла (из 5 баллов)

(max значение в МО)

✓ Уровень единства и 
согласованности действий родителей 

с действиями педагогов по 
отношению к ребенку  

4,38 балла(из 5 баллов)

(max значение в ТО)

✓ Организация  производственного 
обучения в ПК

4,7 балла (из 5 баллов) 

(max значение в ТО)

✓ Общий уровень профессионализма 
педагогов – предметников ПК

4,78 балла (из 5 баллов) 

(max значение в МО)

✓ Психологический климат в учебных 
группах

4,58 балла (из 5 баллов)

(max значение в ООД)

✓ Организация питания в ПК 3,67 балла (из 5 баллов)

(max значение в ТО)



Классное руководство

❑ Студенты считают, что им повезло с классным 

руководителем

85% 

(2017-2018 - 92%)

❑ Классный руководитель относится к студентам 

положительно и уважительно

66% 

(2017-2018 - 76%)

❑ Классный руководитель выполняет роли контролера 

за успеваемостью и дисциплиной, помощника в 

трудных обстоятельствах и организатора досуга

76% 

(2017-2018 - 80%)

❑ Студенты уважают и положительно относятся к 

своему классному руководителю

72% 

(2017-2018 - 82%)

❑ Студенты отмечают отсутствие серьезных 

конфликтов с классным руководителем

77% 

(2017-2018 - 79%)

В анкетировании приняли участие 45 учебных групп 1-3 курсов колледжа 

(МО-13, ТО-16, ООД-16), в количестве 938 человек. 



❑Работать с классным руководителем приятно 89%

❑ Студент может быть откровенным с классным 

руководителем

55%

❑Классный руководитель слишком придирчив 23%

❑ Классному руководителю не хватает чуткости в 

отношениях со студентами

21%

❑ Классный руководитель уделяет мне мало 

внимания

14%

❑ Со стороны классного руководителя могут быть 

проявления оскорблений и унижений личности 

студента

14%

❑Классные часы интересны и содержательны 69% 
(МО – 65%, ТО – 72%, ООД – 69%)

❑Классный руководитель правильно ведет классный 

час

87% 
(МО – 86%, ТО – 90%, ООД – 86%)

❑Классный руководитель тщательно планирует 

классные часы

95% (часто и редко)
(МО – 98%, ТО – 96%, ООД – 92%)

❑Вспомнили 2 и более темы классного часа 72%
(МО – 68%, ТО – 75%, ООД – 71%)



Удовлетворенность студентов 

воспитательной работой в колледже
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внеурочных мероприятий

 Уровнем проведения

мероприятий по военно-

патриотическому

воспитанию

Уровнем проведения

информационных классных

часов

Уровнем проведения

занятий Правового

всеобуча

МО ТО ООД

Участие в анкетировании приняли студенты 1, 2, 3 курсов, общее количество опрошенных составило 

771 человек (МО – 182 чел., ТО – 271 чел., ООД – 318 чел.).
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воспитательной работой в колледже
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