
ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального образования 

г. Магнитогорск                                                             "__" _________________ 20____г. 

 

Публичное акционерное общество «Магнитогорский металлургический 

комбинат» (далее – ПАО «ММК»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице 

начальника управления кадров Любасюка Евгения Васильевича, действующего на основании 

доверенности от 08.04.2024 г. № 16-юр-126, с одной стороны, и _____________________, 

именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, и 

Публичное акционерное общество «Магнитогорский металлургический 

комбинат» (далее – ПАО «ММК»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 

начальника управления кадров Любасюка Евгения Васильевича, действующего на основании 

доверенности от 08.04.2024 г. № 16-юр-126, а также  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Челябинской области «Политехнический колледж», именуемое в дальнейшем 

«Образовательная организация», в лице директора Лындина Антона Анатольевича, 

действующего на основании устава, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий 

договор о нижеследующем: 

 

I. Предмет настоящего договора. 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу, среднего 

профессионального образования (далее   -   основная образовательная программа) в 

соответствии с характеристиками освоения Гражданином основной образовательной 

программы, определенными разделом II настоящего договора (далее -  характеристики 

обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией 

на условиях настоящего договора. 

Заказчик обязуется в период освоения Гражданином основной образовательной 

программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство 

Гражданина на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе 

или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью 

(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с несовершеннолетним 

гражданином) 

 

II. Характеристики обучения. 

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность по 

которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

______________________________________________________________________. 

(выбрать нужное и указать код и наименование профессии, специальности, направления 

подготовки, шифр и наименование научной специальности) 

 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить образовательную программу: 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Челябинской области «Политехнический колледж», именуемое в дальнейшем 

«Образовательная организация»,  

 (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

 

Гражданин должен освоить образовательную программу непосредственно в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: очная. 

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной 

специальности: 

______________________________________________________________________. 



5. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую 

должен освоить гражданин, реализуется на базе основного общего образования. 

6. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин: __________да_______. 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности  

после завершения освоения основной образовательной программы в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

основной образовательной программы, срок трудоустройства, срок 

осуществления трудовой деятельности 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы: 

в организации, которая является заказчиком и работодателем по настоящему договору. 

2. Территориальная характеристика   места   осуществления   трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: _РФ, 

Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Кирова, д. 93. 

3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: 24.10 Производство чугуна, стали и ферросплавов.   

4. Организационно-правовая форма организации, в которой будет осуществляться 

трудовая деятельность: Публичное акционерное общество.         

5. Условия возможного изменения места   осуществления   трудовой деятельности с 

учетом требований пункта 32 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего   образования, утвержденного    постан

овлением    Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом 

обучении по образовательным   программам   среднего   профессионального     и высшего 

образования" (далее - Положение): __по соглашению сторон___. 

  

Условия    оплаты   труда   в   период   осуществления   трудовой деятельности:  

В соответствии с трудовым договором и локальными нормативными актами работодателя. 

  6.  Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее __1__ 

(одного) месяца после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) 

(далее – срок трудоустройства). 

7. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный 

срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года 00 месяцев. 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому 

договору) в соответствии с полученной квалификацией заключен ранее последнего дня срока 

трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, меры социальной поддержки, 

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период 

осуществления трудовой деятельности. 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: 

а) доступ к использованию научно-технической литературы в библиотеке ПАО «ММК» в 

рамках реализации основной образовательной программы; 

б) прохождение практики в подразделениях ПАО «ММК», в соответствии с направлением 

подготовки; 

в) назначение руководителя практики из числа наиболее компетентных работников при 

прохождении практики в подразделениях в ПАО «ММК»; 

г) доступ к технологической информации, необходимой для полноценного прохождения 

практики в подразделениях ПАО «ММК»; 

д) обеспечение положенными средствами индивидуальной защиты и спецодежды при 

прохождении практики, согласно установленным в ПАО «ММК» нормам; 

е) в период обучения ежемесячно начисляется стипендия, рассчитанная в соответствии с 

порядком:  



- с 1 по 3 курс (включительно) обучения Гражданина выплата составляет 50% от 1/12 части 

полной стоимости обучения*; 

- с начала обучения на 4 курсе до окончания обучения Гражданина 50% от стоимости 

обучения на 4 курсе*, деленой на количество месяцев обучения на 4 курсе в соответствии 

с Программой обучения Образовательной организации. 

* - стоимость обучения устанавливается ежегодно Образовательной организацией приказом 

руководителя. 

С суммы начисляемой стипендии удерживается налог на доходы физических лиц. Сумма 

начисленной стипендии выплачивается в месяце, следующем за месяцем начисления. 

ж) приём в соответствии с действующим законодательством на работу в ПАО «ММК» по 

срочному трудовому договору для выполнения работ, непосредственно связанных с 

практикой. 

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика и (или) работодателя: в соответствии с локальными 

нормативными актами ПАО «ММК». 

4. В месяце приема на работу гражданина в ПАО «ММК» в соответствии с разделом III 

настоящего договора гражданину начисляется материальная помощь в размере 1 (одного) МРОТ 

по Челябинской области. С суммы материальной помощи удерживается НДФЛ. Перечисление 

материальной помощи осуществляется в следующем месяце в день перечисления заработной 

платы. 

 

V. Требования к успеваемости гражданина. 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с указанием 

критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) 

практики: отсутствие академической задолженности по основной образовательной программе, с 

учетом требований к освоению основной образовательной программы, установленной локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: 

приостановка ежемесячной выплаты в соответствии с пп. е) п. 1 раздела IV, при образовании 

академической задолженности. 

3. Условия восстановления мер поддержки: выплата с в соответствии с пп. е) п. 1 раздела 

IV возобновляется при условии устранения академической задолженности. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки. 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку по всем видам практики, 

определенным основной образовательной программой, в организации, которая является 

заказчиком и работодателем по настоящему договору. 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - сопровождение 

наставником). 

 

VII. Права и обязанности заказчика. 

1. Заказчик обязан: 

а) Организовать предоставление гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего 

договора; 

б) Обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора в случае отсутствия противопоказаний для выполнения работы и при 

достижении совершеннолетнего возраста; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требований 

к успеваемости; 



д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора восстановление 

мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением 

гражданином требований к успеваемости; 

е) Обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической подготовки в 

местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление 

гражданину сопровождения наставником; 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих 

наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений. 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается в 

случае, если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе 

включает в себя защиту выпускной квалификационной работы); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных пунктом 

1 раздела V настоящего договора, сократить предоставление гражданину мер поддержки 

в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора; 

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

 

VIII. Права и обязанности гражданина. 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего 

договора; 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому 

договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить 

трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, 

имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную 

программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

 

IX. Права и обязанности работодателя. 

1. Работодатель обязан: 

а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора в случае отсутствия противопоказаний для выполнения работы и при 

достижении совершеннолетнего возраста; 

б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление 

гражданину сопровождения наставником; 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих 

наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений; 

 

2. Работодатель вправе: 



а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по 

решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по основной 

образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы); 

б) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы; 

 

X. Права и обязанности образовательной организации. 

1. Образовательная организация обязана: 

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, определенных 

пунктом 1 раздела VI настоящего договора; 

б) предоставлять заказчику, работодателю по его заявлению сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации; 

2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с заказчиком и работодателем вопросы организации прохождения 

гражданином практической подготовки; 

б) обращаться к заказчику и работодателю с требованием создания гражданину условий для 

прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником; 

в) уведомлять заказчика и работодателя о предстоящем отчислении гражданина. 

3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) заказчиком 

и работодателем темы выпускной квалификационной работы гражданина (в случае если 

государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в 

себя защиту выпускной квалификационной работы). 

 

XI. Ответственность сторон. 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в порядке, предусмотренном разделом VII Положения Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 

Положение), если заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств 

по настоящему договору. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику и работодателю расходы, связанные с предоставлением мер поддержки 

в порядке, предусмотренном разделом VII Положения если гражданин не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в 

течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с расторжением 

настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной 

программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за 

исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления 

гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего 

раздела. 

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, если гражданин не 

освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

 

 



XII. Антикоррупционная оговорка. 

1. При исполнении обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные 

лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают 

выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для 

оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо 

неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей. При 

исполнении обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, 

работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для 

целей настоящего Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий 

подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства и 

международных актов о противодействии коррупции. 

2. Гражданину известно о том, что Заказчик ведет антикоррупционную политику и 

развивает не допускающую коррупционных проявлений культуру. Гражданин обязуется при 

исполнении Договора соблюдать требования Антикоррупционной политики ПАО "ММК", 

размещенной в сети Интернет по адресу: https://mmk.ru/upload/iblock/4ba/6arod6y2fi8bfmn3

mhne5vnow9gc8cjh/Антикоррупционная политика ММК с титулом.pdf. Подписание 

Гражданином Договора означает присоединение Гражданина к Антикоррупционной политике 

ПАО "ММК" в порядке, предусмотренном статьей 428 Гражданского кодекса РФ. 

3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти 

нарушение каких-либо положений пункта 1, соответствующая Сторона обязуется уведомить 

об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана 

сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие 

основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 

положений пункта 1 другой Стороной, её аффилированными лицами, работниками или 

посредниками.  

Каналы уведомления Работодателя: О нарушениях каких-либо положений пункта 1 сообщать 

по телефону горячей линии 24-30-30 или по эл. почте 24-30-30@mmk.ru. 

Каналы уведомления Заказчика: О нарушениях каких-либо положений пункта 1 сообщать по 

телефону горячей линии 24-30-30 или по эл. почте 24-30-30@mmk.ru. 

Каналы уведомления Образовательной организации: О нарушениях каких-либо положений 

пункта 1 сообщать по телефону  34-43-43 или по эл. почте info@magpk.ru. 

Канал уведомления гражданина: по телефону _____________ или по эл. почте ____________. 

Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений пункта 1, обязана 

рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в течение 

10 (десяти) рабочих дней с даты получения письменного уведомления.  

4. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам 

нарушения положений пункта 1 с соблюдением принципов конфиденциальности и применение 

эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны 

гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так 

и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте нарушений.  

5. В случае подтверждения факта нарушения одной Стороной положений пункта 1 и/или 

неполучения другой Стороной информации об итогах рассмотрения уведомления о нарушении 

в соответствии с пунктом 2, другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в 

одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не 

позднее, чем за 14 (четырнадцать) календарных дней до даты прекращения действия 

настоящего Договора. 

 

XIII. Досрочное расторжение договора. 

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

XIV. Заключительные положения. 

1. Настоящий договор составлен в 4 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

https://mmk.ru/upload/iblock/4ba/6arod6y2fi8bfmn3mhne5vnow9gc8cjh/Антикоррупционная политика ММК с титулом.pdf
https://mmk.ru/upload/iblock/4ba/6arod6y2fi8bfmn3mhne5vnow9gc8cjh/Антикоррупционная политика ММК с титулом.pdf
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XV. Адреса и платежные реквизиты. 

 

 

Заказчик 

ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат» 

455000, Челябинская область, г. 

Магнитогорск, ул. Кирова,93 

ИНН 7414003633 КПП 997550001 

тел.: (3519) 24-79-29 

факс.: (3519) 24-92-00 

 

 

 

_____________________/Любасюк Е.В./ 

                           

 М.П. 

Гражданин 

 

ФИО: ________________________________ 

 

Год рождения: ________________________ 

 

Контактный телефон: __________________ 

 

Зарегистрирован по адресу: 

____________________________________ 

 

 

Паспорт: 

Серия: ________№____________________ 

 

Выдан_______________________________ 

 

____________________________________ 

 

ИНН: ________________________________ 

 

СНИЛС: ______________________________ 

 

 

_____________ /_________________ / 

 

 

 

Работодатель  

ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат» 

Челябинская область,  

г. Магнитогорск, ул. Кирова д.93, 

ИНН 7414003633, КПП 997550001, 

тел.: (3519) 24-79-29 

факс.: (3519) 24-92-00 

Образовательная организация 

ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» 

 

 

455038, Челябинская область, г. 

Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 158 

ИНН 7446053612, КПП 745601001, 

ОГРН 1087446000124 
тел.: (3519)34-43-43 

факс.: (3519)34-43-41 

 

 

_____________________/Любасюк Е.В./ 

 

М.П.                        

 

______________________/Лындин А.А./ 

 

М.П. 


